
Fachkraft im Entwicklungsdienst (FiED) -
Berufsschulzentrum Nampula

Jetzt online bewerben: https://jobs.giz.de/index.php?ac=apply&q=37c1df83235282d10ff962a4

Einsatzort: Nampula
Einsatzzeitraum: 01.11.2025 - 30.06.2027
Fachgebiet: Wirtschaft
Art der Anstellung: Vollzeit

Als Fachkraft im Entwicklungsdienst unterstützen Sie die lokalen
Berufsbildungsinstitutionen in Mosambik bei der Stärkung ihrer
Ausbildungskapazitäten, insbesondere für Ausbildungsprogramme in den Sektoren
Energie, Transport und Logistik. Die Partnerorganisation ist das
Berufsbildungszentrum CFP IFPELAC. Das Zentrum setzt seit einigen Jahren eine
praxisorientierte (duale) Ausbildung in Kooperation mit der Privatwirtschaft um. Es
fehlt jedoch an einer strategischen Weiterentwicklung der Ausbildungsprogramme,
einschließlich einer konsequent umgesetzten Weiterbildung von Lehrkräften,
Berufsorientierung für Auszubildende und Maßnahmen zum Übergang in den
Arbeitsmarkt.

Tätigkeitsbereich

• Koordination der Lehrkräfteweiterbildung, insbesondere in den Bereichen der
Metall- und Elektro und KFZ-Berufen

• Unterstützung bei der Einführung der alternierenden Berufsausbildung im
Sektor Energie, Landwirtschaft und Transport/Logistik

• Beratung der Berufsbildungszentren bei der strategischen Weiterentwicklung
und Organisationsentwicklung

• Begleitung von Maßnahmen zur Berufsorientierung für Auszubildende

• Unterstützung bei der technischen Ausstattung der Berufsbildungszentren in
den genannten Bereichen

• Förderung der Kooperation zwischen den Berufsbildungsinstitutionen und der
Wirtschaft

• Unterstützung der internationalen Akkreditierung von Ausbildungsgängen, z.B.
im Bereich Schweißen

• Förderung der Zusammenarbeit mit internationalen Partnern und
Organisationen zur Schaffung von Synergien

Ihre Aufgaben

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in einem relevanten
Fachgebiet (Metall, Elektro, KFZ oder Bau)

Ihr Profil

https://jobs.giz.de/index.php?ac=apply&q=37c1df83235282d10ff962a433f687ec8d492d5f


• Berufserfahrung in der beruflichen Bildung, mehrjährige Berufserfahrung im
Ausland/südliches Afrika

• Erfahrung in der Planung und Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen
für Lehrkräfte

• Kenntnisse in der duale/alternierenden Berufsausbildung und
Berufsvorbereitung

• Gute Projektmanagement-Fähigkeiten, insbesondere in der
Organisationsentwicklung und strategischen Planung

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen und nationalen Akteuren

• Interkulturelle Kompetenz und Bereitschaft, in einem internationalen Umfeld zu
arbeiten

• Fließende Portugiesischkenntnisse, sowie verhandlungssichere Englisch- oder
Deutschkenntnisse

Der Entwicklungsdienst der GIZ freut sich über Bewerber*innen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und / oder abgeschlossenem Studium, die über
mindestens eine zweijährige relevante Berufserfahrung verfügen. Sie besitzen
darüber hinaus die deutsche Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit
eines anderen EU-Mitgliedsstaates.  

Die Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Bei allgemeinen Fragen unterhaltsberechtigter Partner*innen zur Beschäftigung
vor Ort – Kontaktieren Sie uns gerne unter: map@giz.de.

Bitte beachten Sie die Bestimmungen der landesspezifischen Impfregularien für die
Einreise und das Arbeiten im Einsatzland.

Der tatsächliche Ausreisezeitpunkt hängt ab von den Visa- und
Einreisebestimmungen des Einsatzlandes.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen grundsätzlich nur über
unser E-Recruiting-System annehmen und bearbeiten können. Nach Bestätigung
der erfolgreich erstellten Bewerbung bitten wir Sie, Ihren Spam / Junk Ordner
regelmäßig zu überprüfen, da E-Mails unseres eRecruiting-Systems von manchen
Providern als Spam eingestuft werden. 

Hinweise

Unsere Benefits
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Grundlage für den Dienst als Fachkraft im Entwicklungsdienst, auch bekannt als
Entwicklungshelfer*innen im Sinne des EhfG,  ist das Entwicklungshelfergesetz
(EhfG) sowie ein darauf basierendes umfangreiches Leistungspaket. Dazu gehört
unter anderem die gezielte fachliche und persönliche Vorbereitung. Wir bieten
Ihnen eine Mitarbeit in einer innovativen, weltweit tätigen entwicklungspolitischen
Institution. Ihre Kompetenzen sind in einem interdisziplinären Team vor Ort
gefragt.

Über uns
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Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschätzung
und Einbeziehung von Vielfalt im Unternehmen sind uns wichtig. Alle
Mitarbeiter*innen sollen Wertschätzung erfahren – unabhängig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identität, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung.

Wir unterstützten Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung.

HR-Service Center
+49 6196/79-3200
hrsc@giz.de

Kontakt & Bewerbung
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