
Energiemanager*in

Stellenanbieter: Magistrat der Stadt Bensheim

Ihr Herz schlägt für die Energiewende? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Die Stadt Bensheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung des Teams Klima,
Umwelt & Energie eine*n

Energiemanager*in

Die Stadt Bensheim setzt sich aktiv für eine nachhaltige und zukunftsorientierte Energiepolitik
ein. Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine*n engagierten Energiemanager*in, um
unsere Energieeffizienz zu steigern und den Einsatz erneuerbarer Energien voranzutreiben.

Bensheim ist die größte Stadt des Kreises Bergstraße mit über 41.500 Einwohner*innen,
eingebettet zwischen den Hügeln des Odenwaldes und der weiten Ebene des Hessischen
Rieds. Weitere Informationen zu unserer lebendigen, pulsierenden Stadt mit ihren vielfältigen
Angeboten präsentieren wir im Internet unter www.bensheim.de

Ihre Aufgaben:

Kommunale Wärmeplanung: Sie sind verantwortlich für die Entwicklung und
Umsetzung der kommunalen Wärmeplanung, um eine nachhaltige Wärmeversorgung
in unserer Stadt zu gewährleisten.
Energiecontrolling: Sie überwachen und analysieren den Energieverbrauch
(Liegenschaften & Straßenbeleuchtung), identifizieren Einsparpotenziale und
entwickeln Strategien zur Optimierung unserer Energieeffizienz.
Energiebeschaffung: Sie sind verantwortlich für die Beschaffung von Energie und
sorgen dafür, dass wir die besten Konditionen und nachhaltige Quellen nutzen.
Beratung: Sie stehen unseren internen Teams, Bürgerinnen und Bürgern mit
kompetenter Beratung zur Seite, um nachhaltige Energielösungen zu fördern und
umzusetzen.
Projektmanagement: Sie leiten spannende Projekte im Bereich Energie von der
Planung bis zur Umsetzung und sorgen dafür, dass alle Meilensteine erreicht werden.
Fördermaßnahmen im Bereich Energie: Sie informieren über aktuelle
Fördermöglichkeiten und unterstützen die Beantragung von Fördermitteln zur
Finanzierung unserer Energieprojekte.
Kommunikation: Sie kommunizieren aktiv mit verschiedenen internen und externen
Akteuren, um das Bewusstsein für Energieeffizienz zu schärfen und alle Beteiligten für
unsere Ziele zu begeistern.
Netzwerkarbeit: Sie pflegen Netzwerke mit diversen Institutionen und Akteuren.
Öffentlichkeitsarbeit: Sie sensibilisieren für die Themen der lokalen Energiewende
durch Schulungen, Pressemitteilungen, Veranstaltungen und Vorträge
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Ihre Qualifikation

Abgeschlossenes Studium im Bereich Energie-, Umweltmanagement, Ingenieurwesen
oder vergleichbare Qualifikation bzw. mehrjährige einschlägige Berufserfahrung
Fundierte Kenntnisse im Bereich Energiemanagement, Energieeffizienz, Erneuerbare
Energien und Energieberatung - idealerweise in einer kommunalen oder öffentlichen
Einrichtung
Fundierte Kenntnisse der aktuellen Energiegesetze und -richtlinien
Ausgeprägte analytische- und strategische Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an
Eigeninitiative
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendterminen
Führerschein der Klasse B

Unser Angebot für Ihren Einsatz

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im engagierten Fachteam
Klima, Umwelt & Energie
Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit/ die Stelle ist grundsätzlich teilbar
Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 des Tarifvertrages öffentlicher Dienst
(TVöD)
Einen sicheren Arbeitsplatz
Zahlreiche Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben- wir sind zertifiziert
als familienfreundlicher Arbeitgeber.
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine betriebliche Altersvorsorge
Die Möglichkeit des Fahrradleasings

Die Stadtverwaltung Bensheim fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir
begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen, unabhängig von deren kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Haben Sie Fragen? 

Frau Erste Stadträtin Rauber-Jung steht Ihnen unter der Telefonnummer 06251/14-305 gerne
zur Verfügung.

Interessiert?

Wenn Sie bereit sind, Verantwortung zu übernehmen und innovative Lösungen zu entwickeln,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsmanagementsystem. 
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Nutzen Sie hierfür den Button "Online bewerben".
Bitte bewerben Sie sich bis zum 04. Mai 2025.

Die Datenschutzhinweise zum Bewerbermanagement finden Sie jederzeit auf unserer
Homepage unter folgendem Link: www.bensheim.de

Bewerbungsschluss: 04.05.2025

Stellenanbieter: Magistrat der Stadt Bensheim
Personalmanagement
Kirchbergstraße 18
64625 Bensheim, Deutschland

WWW: http://www.bensheim.de

Ansprechpartner: Nicole Rauber-Jung
Telefon: 06251 14-305
E-Mail: nicole.rauber-jung@bensheim.de

Online-Bewerbung:
https://karriere.bensheim.de/jobposting/5ae016b4656e5b2654848b540204755eba90049a0?ref
=homepage

Ursprünglich veröffentlicht: 14.04.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100144294
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