Referentin / Referent (m/w/d) im Referat ,, Multimodale
Mobilitat / Zahlenmanagement / Tarife"

Stellenanbieter: Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat

Sie suchen eine verantwortungsvolle Tatigkeit, bei der Sie Ihre Fachkenntnisse und
praktische Umsetzungskompetenz innerhalb eines motivierten Teams einsetzen
kdnnen? Sie wollen etwas zur Verbesserung der Umwelt und zur nachhaltigen
Entwicklung des Landes beitragen?

Wir, die rund 400 Beschaftigten des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und
Mobilitat in Mainz, verfolgen feste Ziele:

Wir wollen, dass fir zukiinftige Generationen die Lebensgrundlagen erhalten bleiben, die
Klimaziele realisiert werden und die Energiewende vorangebracht wird. Wir setzen uns fir eine
gute Ernéhrung, artgerechte Tierhaltung, die Férderung und den Erhalt der Biodiversitét,
regionale und 6kologische Landwirtschaft, nachhaltigen Waldbau und einen modernen,
innovativen Ressourcenschutz ein. Wir stehen fur sichere Lebensmittel, Produktionsprozesse,
fur Verbraucherschutz und einen klimaneutralen Personennahverkehr.

Hierzu benétigen wir Unterstlitzung und suchen unbefristet in Teilzeit mit 19,5
Wochenstunden zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

eine Referentin bzw. einen Referenten (m/w/d)

im Referat , Multimodale Mobilitat / Zahlenmanagement / Tarife”
in der Abteilung , Mobilitat”.

Zu Ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

¢ Deutschlandweite Abstimmung zur Weiterentwicklung der rechtlichen und
organisatorischen Bedingungen zum Deutschlandticket, Umsetzung in Rheinland-Pfalz
in Zusammenarbeit mit den Aufgabentragern im OPNV / SPNV.

¢ Finanzielle Abwicklung des Deutschlandtickets in Rheinland-Pfalz gegeniber den
Aufgabentragern und dem Bund.

¢ Begleitung sonstiger tariflicher MalRnahmen der Verkehrsverbiinde,
Tarifgenehmigungen im SPNV, Einnahmenaufteilung, Tariffinanzierung

e Erarbeitung von Stellungnahmen zur internen und externen Verwendung jeweils im
Zusammenhang mit Erl6és-, Tarif- und Vertriebsangelegenheiten

¢ Vermarktung des Verkehrsangebotes, Kommunikation der Verkehrswende

¢ Organisation der Veranstaltungsreihe ,Deutscher Nahverkehrstag*“

e Konzeption und Aufbau multimodaler Strukturen und des MobilitAtsmanagements
(kommunal, betrieblich) in Rheinland-Pfalz
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¢ Beantwortung von Anfragen von Politik, Blrgern und sonstigen Stellen; Mitwirkung bei
Pressemitteilungen

¢ Die endgultige Zuteilung der Aufgaben- und Themenschwerpunkte erfolgt anhand der
Qualifikation des Bewerbers/der Bewerberin.

Sie erfillen folgende Bewerbungsvoraussetzungen:

¢ Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Univ.)/ Master) in
einer fur die Aufgabenerledigung férderlichen Fachrichtung, z.B.
Verkehrswissenschaften, Geographie, Raumplanung, Volkswirtschaftslehre,
Soziologie, Public Management oder vergleichbaren, einschlagigen Studiengéangen,
idealerweise mit einer Vertiefung im verkehrswissenschaftlichen Kontext.

Daruber hinaus wiinschenswert und von Vorteil sind:

¢ Fundierte Kenntnisse und/oder praktische Erfahrung im Bereich des offentlichen
Personennahverkehrs und/oder staatlichen Zuwendungsrecht und in
Verwaltungsprozessen sind von Vortell,

 Berufserfahrung im staatlichen bzw. kommunalen Bereich, bei OPNV-Aufgabentragern,
Verkehrsverbinden oder Verkehrsunternehmen sind erwiinscht,

e Bereitschaft zur Einarbeitung in Fachthemen aus dem Bereich Mobilititsmanagement,
Verkehrswirtschatft, Verkehrspolitik

¢ Die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen und sich in bislang
unbekannte Sachverhalte einzuarbeiten,

e sehr gutes schriftliches und miindliches Ausdrucksvermdgen, sowie Erfahrung in der
Erarbeitung von Vermerken, sowie zusammenfassenden Informationstexten, Antworten
auf Burgeranfragen o.a.

¢ die Kompetenz, ausgewogen und zielorientierte Entscheidungen zu treffen sowie ein
situationsgerechtes Durchsetzungsvermégen,

e strukturiertes, selbstandiges Arbeiten,

e Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft gepaart mit einer hohen Belastbarkeit.

Vorzugsweise verfigen Sie Uber folgende Kompetenzen:

¢ Kenntnisse der Organisationen und Zustandigkeiten fur den Nahverkehr in Rheinland-
Pfalz und dariiber hinaus

e Erfahrung mit Verwaltungs- und Bewilligungsvorgéangen,

e Kenntnisse oder Bereitschaft sich ins Zuwendungs-, Haushalts-, Beihilfe- und
Vergaberecht einzuarbeiten.

Wir bieten:
¢ im Beschaftigungsverhaltnis ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. Bei Vorliegen

der stellenplanmaRigen sowie der tarifrechtlichen Voraussetzungen sind
Entwicklungsmdglichkeiten perspektivisch moglich.
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¢ eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in gesellschaftspolitisch
bedeutsamen Aufgabengebieten,

¢ Arbeiten in einem motivierten Team,

¢ eine strukturierte Einarbeitung, u.a. in Inhouse-Seminaren,

¢ die Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e flexible Arbeitszeiten, gute Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten,

¢ einen Zuschuss zum Deutschland-Jobticket und zum DB-Jobticket Fernverkehr,

¢ die Mdglichkeit zum Dienstrad-Leasing,

¢ umfangreiche Angebote zur persodnlichen und fachlichen Weiterbildung,

¢ ein vielfaltiges Angebot zur Gesundheitsférderung,

¢ moderne Arbeitsbedingungen (elektronische Akte, persdnliche EDV-Ausstattung).

Diese Ausschreibung richtet sich ausdricklich auch an Berufsanfangerinnen und
Berufsanfanger.

Das Land Rheinland-Pfalz beschétftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdrucklich Bewerbungen aus
allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen der
Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ist das Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitdt besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bei
entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt
berucksichtigt.

Gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir Gber
unsere Selbstverpflichtung ,,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber”.
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des § 8
Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz beriicksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle dienstliche Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse) unter Angabe der Kennziffer
10/2025 bis zum 27.04.2025 und bitten, diese in mdglichst einer PDF-Datei

an bewerbung@mkuem.rlp.de zu richten.

Fur fachliche Fragen steht lhnen Herr Fromming (Tel.: 06131-16-2520), fur Ruckfragen zum
Verfahren Herr Huck (Tel.: 06131-16-5419) zur Verflugung.

Fur nahere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Artikel 13
DS-GVO klicken Sie bitte: https://s.rlp.de/Datenschutzhinweise.

Bewerbungsschluss: 27.04.2025
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Stellenanbieter: Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat
Mobilitat

Kaiser-Friedrich-StralRe 1

55116 Mainz, Deutschland

WWW: https://mkuem.rlp.de

Ansprechpartner: fachl.: Herr Fromming; zum Verfahren: Herr Huck
Telefon: 06131 16-2520; -5419

E-Mail: bewerbung@mkuem.rlp.de

Online-Bewerbung: bewerbung@mkuem.rlp.de

Sonstiges: Kennziffer 10/2025
Urspringlich verdffentlicht: 04.04.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100144086
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