KrEels (I NA

Die untere Wasserbehdrde des Kreises Unna sorgt dafur, dass unsere FlieBgewasser und das
Grundwasser geschutzt werden und sich im Sinne der gesetzlichen Vorgaben positiv entwickeln
kédnnen. Wir sind ein engagiertes Team aus derzeit 12 Kolleg*innen und erfullen verschiedenste
Aufgaben im Bereich der Wasserwirtschaft, die sehr vielseitig und facettenreich sind. Werden Sie T
unseres Teams und tragen Sie dazu bei, das Schutzgut Wasser als wesentlichen Bestandteil unsere
Lebensgrundlage zu schutzen und nachhaltig zu bewirtschaften. Gehen Sie mit uns aktiv voran - w
freuen uns auf Ihre Ideen.

Verstarken Sie den Fachbereich Mobilitat, Natur und Umwelt mit jeder Menge Teamgeist,
Eigeninitiative und Kreativitdt zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als

Umweltoberinspektor*in / Ingenieur*in -
Wasserwirtschaft / Landwirtschaftliche Betriebe

EG 11 TVOD bzw. A 11 LBesG, unbefristet, Vollzeit, Arbeitsort: Bonen


https://www.kreis-unna.de/

Ihre Aufgaben

¢ Landwirtschaftliche Betriebe im Kreis Unna systematisch erfassen und vorhandene Anlagen
kontrollieren

¢ Landwirtschaftliche Betriebe hinsichtlich der einschlagigen umweltrechtlichen Anforderungen
fachlich beraten

e Wasserbehordliche Stellungnahmen im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren sowie
Genehmigungsverfahren gemald Bundesimmissionsschutzrecht an landwirtschaftliche Betriebe
abgeben

¢ An der Rufbereitschaft gemaR Umweltalarmplan teilnehmen

Ihr Profil

* Abgeschlossene Ausbildung zur*m Umweltoberinspektor*in oder ein erfolgreiches Studium:
Umweltingenieurwesen, Bauingenieurwesen, Chemieingenieurwesen, Bioingenieurwesen,
Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Agrarwissenschaft o. A. mit Umweltbezug

* Bestens vertraut mit landwirtschaftlichen Betrieben sowie einschlagigen Gesetzen, Verordnunge
und Richtlinien wie z. B. WHG, AwSV

e Kenntnisse in verschiedenen landwirtschaftlichen Produktionstechnologien und die Fahigkeit,
diese hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz zu beurteilen

e Sicher im Umgang mit MS Office und branchenublicher Software

* Flahrerschein Klasse B

e Mdundliche und schriftliche Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und ein souveranes
Auftreten gegenuber Anlagenbetreibern

e Klare Lésungsorientierung und die Bereitschaft, sich rasch in neue komplexe Zusammenhange
einzuarbeiten



Unser Angebot

¢ Vielfaltig und sinnstiftend: ein zukunftssicherer Job mit anspruchsvollen Aufgaben bei einem
zuverlassigen, gemeinwohlorientierten Arbeitgeber

¢ Gut aufgestellt: Tarifgehalt, inklusive betrieblicher Zusatzversorgung bzw. vermdgenswirksame
Leistungen, jahrliche Sonderzahlungen und 30 Tage Urlaub

* Durchweg flexibel: Familie und Beruf in Einklang durch Gleitzeit, mobiles Arbeiten und unsere
betriebseigene Kinderbetreuung

» Starke Perspektive: zahlreiche in- und externe Weiterbildungen, Seminare und Gesundheitskur:
sowie unser Bistro mit leckeren vergunstigten Speisen und Getranken

* Sicher ankommen: gute OPNV-Anbindung, bezuschusstes Jobticket, Parkplatz fiir Mitarbeitende
E-Bike-Leasing und Fahrradstellplatze

Die Benefits kdnnen je nach Position und Standort variieren.

Verstarken Sie unser Team

Die Vielfalt der Mitarbeitenden ist fur den Kreis Unna ein wichtiger Bestandteil der
Personalentwicklung. Deshalb begrufzen wir Ihre Bewerbung unabhangig von Geschlecht, Alter,
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Zudem hat sich der Kre
Unna die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter unter Beachtung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Der Kreis Unna fordert Frauen und stellt sie in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW
bevorzugt ein.

Informieren Sie sich auch unter www.kreis-unna.de/karriere

Klingt interessant? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung, inklusive frihestem Eintrittstermir
bis zum 27.04.2025.

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab und nutzen unser Online Bewerbungsverfahrel
Klicken Sie hierzu unter auf das Feld "Online-Bewerbung".

Noch Fragen? Fur fachliche Auskunfte wenden Sie sich bitte an den Sachgebietsleiter Herrn
Brodersen unter Fon 0 23 0327-11 69.

Vollzeitstellen sind grundsatzliche teilbar.

(Online-Bewerbung)



https://www.kreis-unna.de/Serviceportal/Karriere/Der-Kreis-als-Arbeitgeber/
https://ohws.prospective.ch/public/v1/redirect/e209843f-8f49-4d7f-b0c9-2f88264854b3/ats/

