Studentische*r Mitarbeiter*in Energiewende, Fokus
Gebaude und Warmenetze

Stellenanbieter: Agora Think Tanks gGmbH

Agora Energiewende verfolgt als Think Tank das Ziel, ein global klimaneutrales Energiesystem
bis Mitte des Jahrhunderts zu erreichen. Mit etwa 180 Mitarbeitenden an weltweit vier
Standorten kombinieren wir in unserer taglichen Arbeit Forschung, Dialog und
Offentlichkeitsarbeit, um Antworten auf jene Fragen zu finden, die fiir die Energiewende
entscheidend sind. Wir agieren unabhangig und frei von wirtschaftlichen oder parteipolitischen
Interessen.

Zur Klimaneutralitat gehdrt auch die Warmewende. Das bedeutet: Fir jedes Gebaude
brauchen wir eine klimaneutrale Losung. Gefragt sind dafur vor allem Warmepumpen,
energetische Sanierungen und klimafreundliche Warmenetze. Damit die Umsetzung gelingt,
braucht es innovative, praxisnahe Politikkonzepte. Auch im Bereich Finanzierung werden
zunehmend LOsungen gesucht — denn sowohl fur Privatpersonen, die in eine neue Heizung
investieren, als auch fur Energieversorger, die ihre Versorgung umstellen und neue
Infrastruktur errichten missen, steht die Frage der Wirtschaftlichkeit und Bezahlbarkeit im
Vordergrund. Daneben ricken soziale Aspekte vermehrt in den Fokus — denn anders als die
Energiewende im Stromsektor trifft die Warmewende die Menschen direkt in inren Hausern.

Du hast Interesse an politischen Fragestellungen und bist motiviert, die Energiewende im
Gebaudebereich weiterzubringen?

Dann suchen wir Dich zur Unterstitzung unserer Arbeit fur die Warmewende zum
frihestmoglichen Zeitpunkt fir unseren Hauptsitz in Berlin (Hackescher Markt) als

Studentische:n Mitarbeiter:in Energiewende, Fokus Gebaude und
Warmenetze

Aufgaben

e Unterstltzung bei der Ausarbeitung von Studien und Analysen im Programmbereich
Gebaude und Warmenetze, als Teil des Deutschland-Teams;

e Erstellung von quantitativen und qualitativen Analysen zu aktuellen Fragestellungen
der Klima- und Energiepolitik im Gebaudesektor;

¢ 7. B. Finanzierung von Klimaschutzinvestitionen wie Warmepumpen und
Gebaudesanierung, Preisentwicklungen, Akzeptanz von KlimaschutzmalRnahmen;

¢ gern mit 6konomisch-betriebswirtschaftlichem Fokus — je nach Profil und Interesse,;

e Monitoring und Recherche zu 6konomischen, technischen, regulatorischen und
politischen Entwicklungen im Bereich Geb&ude und Warmenetze;

 Mitarbeit bei der Aufbereitung von Studienergebnissen fir die politische Offentlichkeit
und Erstellung von Prasentationen;
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¢ Organisatorische Begleitung von Forschungsprojekten und Unterstlitzung bei
Sitzungen und Veranstaltungen.

Anforderungen

¢ ein abgeschlossenes Bachelor-Studium und aktuell laufendes Masterstudium in einer
relevanten Fachrichtung: Volks- oder Betriebswirtschaftslehre, Energiewissenschaften,
Natur-, Ingenieur- oder Sozialwissenschaften;

¢ 0konomisch-betriebswirtschaftliche Vorkenntnisse sind ein Plus;

e ausgepragtes Interesse an analytischen Fragestellungen und Interesse an Gebaude-
und Warmethemen;

e souveraner Umgang mit qualitativen und quantitativen Daten sowie in der Auswahl und
Auswertung von wissenschatftlicher Literatur;

e Fahigkeit zur klaren, zielgruppengerechten Kommunikation komplexer Sachverhalte;

e erste Arbeitserfahrung (z. B. in Rahmen von Praktika) von Vortell,

¢ einen aufgeschlossenen Kommunikationsstil und Offenheit fir die Arbeit in einer
diversen und interkulturellen Organisation;

e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Benefits

¢ Die Chance, in diesem strategisch wichtigen Themenbereich, in einem engagierten
Team an einer wesentlichen Zukunftsaufgabe mitzuwirken;

¢ ein diverses und internationales Arbeitsumfeld in einer kooperativen Arbeitsatmosphére
mit flachen Kommunikations- und Entscheidungshierarchien;

¢ einen attraktiven Arbeitsplatz in Berlin-Mitte mit regelmafRligen Team-Events;

e die Option zum hybriden Arbeiten mit einer guten digitalen Ausstattung und
Uberwiegend frei gestaltbaren Arbeitszeiten;

¢ ein umfassendes Onboarding-Programm;

¢ Madglichkeiten zur personlichen Entwicklung und Forderung, einschlie3lich Zugang zu
einer Coaching-Plattform fir mentale Gesundheit;

¢ einen zunachst auf ein Jahr befristeten studentischen Arbeitsvertrag.

Bewerbungsprozess

Wir sind sicher, dass es fur die Stelle auch sehr gute Kandidat:innen gibt, die nicht alle
Anforderungen der Stellenbeschreibung erfillen. Vielleicht hast Du bestimmte Fahigkeiten, an
die wir nicht gedacht haben? Dann teile uns mit, warum Du die richtige Person flir die Stelle
bist.

Fuhlst Du Dich von unserer Ausschreibung angesprochen? Dann freuen wir uns auf Deine
Bewerbung bis zum 04. Mai 2025 Uber unser Bewerbungsportal auf unserer Webseite. Der
Link ist hinterlegt.

Aus Grunden der Obijektivitat bitten wir, auf ein Bewerbungsfoto zu verzichten.
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Wir begrifen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung und Alter sowie
sexueller Orientierung. Unsere Blrordume in Berlin sind leider nicht vollstandig barrierefrei,
aber wir sind offen, individuelle Lésungen zu finden.

In diesem Zusammenhang bitten wir auf freiwilliger Basis um anonyme Zusatzinformationen
Uber den Hintergrund unserer Bewerber:innen. Diese Informationen werden ausschliel3lich fir
die Gestaltung zukunftiger Einstellungsprozesse verwendet und haben keinen Einfluss auf
unsere Einstellungsentscheidungen. Ihre Informationen werden nicht an Dritte weitergeleitet
und werden nicht in Verbindung mit Ihrer Bewerbung verwendet.

Bitte folgen Sie diesem Link, um an der Umfrage
teilzunehmen: https://limes.sefep.eu/index.php/833735?lang=en

Bei Rickfragen steht Dir Marcus Berkenhagen via marcus.berkenhagen@agora-thinktanks.org
zur Verfugung.

¢ Anstellungsart: Werkstudent*in
* Arbeitszeit: Teilzeit, 15 h/Woche

Bewerbungsschluss: 04.05.2025
Einsatzort: 10178 Berlin / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: Agora Think Tanks gGmbH
Anna-Louisa-Karsch-Stral3e 2

10178 Berlin, Deutschland

Ansprechpartner: HR-Manager, Marcus Berkenhagen
E-Mail: marcus.berkenhagen@agora-thinktanks.org

Online-Bewerbung:
https://agora-thinktanks.jobs.personio.com/job/2043665?_ pc=1369691#apply

Urspringlich verdffentlicht: 03.04.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100144061

Stellenangebot Nr.: 100144061 --- gespeichert am 12.04.2025 --- Seite 3/ 3


https://limes.sefep.eu/index.php/833735?lang=en
mailto:marcus.berkenhagen@agora-thinktanks.org
https://agora-thinktanks.jobs.personio.com/job/2043665?_pc=1369691#apply
https://www.greenjobs.de/a100144061
http://www.tcpdf.org

