Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) im Team Abfall- und
Bodenschutz

Stellenanbieter: Landkreis Diepholz

Wir sorgen dafir, dass 223.000 Menschen im Landkreis Diepholz gut miteinander leben und
suchen fur den Fachdienst Umwelt und Stral3e eine/einen

Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) im Team Abfall- und Bodenschutz
Ihre Aufgabe:

e Prufung von Anzeigen und Anfragen betr. der Verwendung mineralischer
Ersatzbaustoffe sowie von nicht aufbereitetem Bodenmaterial und Baggergut
einschlieRlich Uberwachung der Verwendung und Katasterfiihrung gem.
Ersatzbaustoffverordnung

e Prifung und Beurteilung von bodenschutzrechtlichen Belangen im Rahmen von
Genehmigungsverfahren einschlief3lich fachtechnischer Begleitung von
Bodenkundlichen Baubegleitungen u.a. mit Ortsbesichtigungen

¢ Bearbeitung von schadlichen Bodenveranderungen und Altlasten (Altablagerungen,
Altstandorte) und Verdachtsflaichen gemafld Bundes-Bodenschutzgesetzes
einschlief3lich Ausschreibung von Untersuchungen, Prifung von Gutachten und
Festlegung von Sanierungsmaflinahmen

Sie erwartet:

¢ eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) mit Teilzeiteignung

¢ eine tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TV6D

e 30 + 2 Tage Urlaub/Jahr; Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei

e flexible Arbeitszeitmodelle, gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e Mdglichkeit von Homeoffice

¢ eine mobile technische Ausstattung

¢ Altersvorsorge des 6ffentlichen Dienstes (VBL)

¢ ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie die Mdglichkeit der Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm Hansefit

e umfangreiche fachspezifische Fortbildungsmdglichkeiten und grof3es internes
Fortbildungsangebot

¢ Dienstrad-Leasing, Zuschuss zum Jobticket und ausgezeichnete Bahnanbindung an
Bremen und Osnabriick

Sie bringen mit:

¢ ein abgeschlossenes Studium (Bachelor / Dipl.-Ing. [FH] / Master) der Fachrichtung
,Boden, Gewasser, Altlasten®, ,Umweltingenieurwissenschaften mit der
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Spezialisierung Bodenkunde®, ,Bodenwissenschaften” oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

¢ eine gute Team- und Kooperationsfahigkeit bei der Zusammenarbeit mit Kolleginnen
und Kollegen sowie anderen Stellen (z.B. Kommunen und Sachverstandige)

¢ die Bereitschaft Aul3endiensttermine selbststandig durchzufihren

¢ ein sicheres und engagiertes Auftreten, insbesondere bei der Durchfihrung von
Ortsterminen

e gute EDV-Kenntnisse

¢ die Fahrerlaubnis der Klasse B fur Aul3endiensteinséatze (Bei Nutzung des privaten
PKWs fur dienstliche Zwecke: Kilometerentschadigung nach Bundesreisekostenrecht
maoglich)

Der Landkreis Diepholz ist tber das ,audit berufundfamilie” als familienfreundlicher
Arbeitgeber zertifiziert und bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.

Der Landkreis Diepholz verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Méannern. Fur den ausgeschriebenen Bereich sind Bewerbungen von Frauen und Mannern
gleichermal3en erwiinscht.

Schwerbehinderte und Schwerbehinderten gleichgestellte Menschen werden bei gleicher
Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung nach MalRgabe der einschlagigen Vorschriften
bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Auskinfte erteilen Thnen gerne:

¢ zu den Stelleninhalten: Herr Maal3 (Tel. 05441/976-1448)
e zum Bewerbungsverfahren: Frau Szymanzyk (Tel. 05441/976-1082)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 22.04.2025 Uber unser Online-
Bewerbermanagement (www.karriere.diepholz.de).

JETZT BEWERBEN

Bitte flllen Sie die Felder aus und fugen die tblichen Bewerbungsunterlagen (insbesondere
Anschreiben, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung bzw. Arbeitszeugnis der letzten
Beschaftigung, Abschlusszeugnis Ausbildung/ Studium) vollstandig als Datei bei.

Bewerbungsschluss: 22.04.2025
Stellenanbieter: Landkreis Diepholz
Fachdienst Organisation und Personal
Niedersachsenstralle 2

49356 Diepholz, Deutschland

WWW: https://karriere.diepholz.de/stellenangebote-bewerbung/
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http://www.karriere.diepholz.de
https://karriere.diepholz.de/bewerbung/stelle-900001499-21750.html?naviID=910000433&brotID=
https://karriere.diepholz.de/stellenangebote-bewerbung/

Ansprechpartner: fachl.: Herr Maal3; zum Verfahren: Frau Szymanzyk
Telefon: 05441 976-1448; -1082

Online-Bewerbung:

https://karriere.diepholz.de/bewerbung/beschreibung-900001499-21750.html?naviiD=9100004
33

Urspringlich verdffentlicht: 02.04.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100144011
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