Die UKA-Gruppe gehort in Deutschland zu den fuhrenden Projektentwicklern fur

erneuerbare Energien. Die Projektpipeline der Gruppe betragt in all ihnren Markten
aktuell mehr als 19 Gigawatt. Uber ihre Betriebsfiihrungsgesellschaft UKB (ibernimmt
sie daruber hinaus die Betriebsfuhrung fur Wind- und PV-Parks.

Lass uns gemeinsam erfolgreich an der Umsetzung der Energiewende arbeiten.
Hierfur suchen wir Dich fur unsere Standorte in Cottbus oder Dresden als
Vertragsjurist (m/w/d).

e Erstellung von Nutzungsvertragen, Nachtragen und Vertragsklauseln

e Unterstitzung und Beratung bei grundbuchrechtlichen Themen

e Erstellung von Schreiben mit rechtlichem Erklarungswert

e Beratung zu rechtlichen Risiken in Vertragen

e Erkennung und Benennung potenzieller Risiken in Vertragswerken

e Unterstlitzung bei Vertragsverhandlungen

e Durchsetzung von Vertragsrechten

e Bearbeitung, Prifung und Aktualisierung von Vertragsmustern und Klauseln

e Entwicklung und Verbesserung von Vertragsvorlagen und Standards

e Gewahrleistung der Einhaltung gesetzlicher Anforderungen und
Unternehmensrichtlinien

e Beratung und Schulung von Mitarbeitern zur Anwendung von Vertragsmustern



e erfolgreich abgeschlossenes Jurastudium oder Masterabschluss mit
rechtswissenschaftlichem Schwerpunkt
e fundierte Kenntnisse auf folgenden Gebieten:

o Vertragsrecht (Miet- und Pachtvertrage, Kaufvertrage, Liefer- und
Leistungsvertrage, AGB, etc.)

o Grundbuch- und Grundstucksrecht (notarielle Vertrage,
grundbuchrechtliche Ubertragungsvorgdnge, Grundpfandrechte,
Lasten und Beschrankungen von Grundsttcken)

o eine selbststandige Arbeitsweise

o stark ausgepragte Organisationsfahigkeit

o gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit MS-Office-
Anwendungen

o ausgepragtes analytischen Denken, um komplexe Sachverhalte zu
analysieren und zu interpretieren

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

e anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem ambitionierten und
international tatigen Unternehmen

o flexible Arbeitszeiten und Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

e monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto)

e digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto)

e Forderung nachhaltiger Mobilitdt mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)

e zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmaéglichkeiten

¢ regelmaRige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen

e kostenfreie HeilRgetranke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemusekorb

Mitarbeitende bei UKA fuhlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
uberdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitatsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstitzen, um top Leistungen und persénliche berufliche Erfolge zu ermdglichen.



Die hohe Loyalitat und Leidenschaft der Mitarbeitenden fur ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefordert. Eine faire Vergutung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten machen UKA zu
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmalBigen Umfragen unabhangig erfasst, was den Grundstein fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schatzen Vielfalt und begrif3en alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst Dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.

Gern kannst Du bei Ruckfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um
die Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich liber unser
Bewerbungsformular.


https://t.gohiring.com/h/520915b90cc67d40e719d43d7532b09ff6ec65ff1e3e9906111ba041ddc85782

