
   

 

 Wald und Holz NRW 
 

besetzt 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

im Regionalforstamt Hochstift, 
in der Reviergruppe  

„Dalheim und Hardehausen“ 
 

die Funktion 
 

einer Forstwirtin/eines Forstwirtes (m/w/d) 
 
 

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstverwaltung 
mit 15 in der Fläche zuständigen Regionalforstämtern als Dienstleister rund 300.000 ha 
privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha landeseigene 
Waldflächen. Wald und Holz NRW ist ferner für die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufga-
ben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zuständig. 
 
Das Regionalforstamt Hochstift ist Teil der Landesforstverwaltung vor Ort. Es liegt im Ost-
westfalen. Die nachhaltige Sicherung und Entwicklung der Waldfunktionen und der Holz-
wirtschaft für die Menschen ist unser Auftrag. Naturschutz, Erholung und Rohstoff-produk-
tion stehen gleichzeitig im Focus. Wir bewirtschaften den Staatswald, betreuen den Privat- 
und Kommunalwald im Rahmen von Verträgen und nehmen forstbehördliche Aufgaben 
wahr.  
 
Die Ausbildung in forstlichen Berufen, die Umweltbildung und die Öffentlichkeitsarbeit sind 
außerdem wichtige Schwerpunkte. Darüber hinaus setzen wir Waldnaturschutzprojekte 
um. Im Staatswald organisieren wir die ökologische Bejagung der Wildbestände. 
 
Die hoheitlichen Aufgaben erfolgen für das Regionalforstamt Hochstift in einer Region, die 
ländlich geprägt ist. In den Kreisen Paderborn und Höxter leben rd. 450.000 Menschen in 
20 Städten und Gemeinden auf ca. 2.500 km².  
Im Regionalforstamt Hochstift erstrecken sich Waldungen auf einer Hoheitsfläche von 
71.500 ha (29 % Waldanteil). 3 landeseigene Forstbetriebsbezirke, die Außerhalb des Ho-
heitsbereiches liegen, werden ebenfalls vom Hochstift aus bewirtschaftet. 
 
Das Einsatzgebiet erstreckt sich im Wesentlichen auf die Forstbetriebsbezirke Dalheim 
und Hardehausen. Als Standort ist der FBB Dalheim vorgesehen. 
 
Ein weiterer revierübergreifender Einsatz im Forstamtsbereich ist grundsätzlich möglich. 
 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Durchführung der praktischen Forstwirttätigkeiten gemäß Protokollerklärung Nr. 2  
zu § 1 Absatz 1 TV-L-Forst mit dem Schwerpunkt der technischen Produktion 

• Einzelfallweise Unterstützung im Forstbetriebsdienst (i. d. R. Vorbereitung von Be-
ständen für Holzerntemaßnahmen – Auszeichnen, Einweisung und Kontrolle von 
forstlichen Unternehmen) 

 
 
 



   

 

Ihr fachliches Anforderungsprofil: 
 

• Erfolgreich absolvierte Prüfung zur Forstwirtin/zum Forstwirt 
 
 
Ihr persönliches Anforderungsprofil: 
 

• Bereitschaft zur Teamarbeit 

• Hohe Belastbarkeit 

• Ständige Fortbildungsbereitschaft 

• Fahrerlaubnisklassen B 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der Bewäh-
rung nach Entgeltgruppe 5 TV-L-Forst bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

• eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben  

• die betriebsseitige Gestellung von Motorsägen, Hauungswerkzeugen und 
Betriebsfahrzeugen 

• einen Zuschuss bei Absolvierung des Pkw-Anhängerführerscheins (BE) 

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte 

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• ein attraktives Fortbildungsangebot  

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemäß § 26 TV-L-Forst 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L-Forst 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 

• ein vergünstigtes Deutschland-Ticket 
 
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbun-
gen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch 
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitkräfte geeignet. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Per-
sonen, die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 
30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 



   

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens: FW RFA 
Hochstift - Dalheim bis zum 21.04.2025 (Eingangsdatum) an 

 
 

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 
, 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
 
Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Schockemöhle  
(Tel.: 05259/9865-13) zur Verfügung. 
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