GEH VORAN!
UND NIMM
ALLE MIT!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz
und Verstand? Dann bewirb dich
im Stadt-Up Frankfurt.
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Umweltamt

Jede Bewegung braucht Menschen, die liberzeugt vorangehen. Darum suchen wir Sie
als Leiter:in (w/m/d) Umweltkommunikation und Offentlichkeitsarbeit fir unser Stadt-
Up Frankfurt!

Bereit fiir eine Aufgabe fiir Herz und Verstand? Bewerben Sie sich jetzt und fiihren Sie
das Team Frankfurt in die Zukunft!

Frankfurt am Main ist eine dynamische und wachsende Metropole. Das Umweltamt
sichert und gestaltet die Lebensqualitat in dieser Gro3stadt. Das Umweltamt ist
zustandig fur den planenden, vorsorgenden und iberwachenden Umwelt- und
Naturschutz, fir die Information und Beratung in allen umweltrelevanten Fragen und
fur die verwaltungsmalige Sicherstellung der stadtischen Abfallsammlung und -
entsorgung sowie der Strallenreinigung.

Wir suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine:n

Leiter:in (w/m/d) Umweltkommunikation und
Offentlichkeitsarbeit
(Magistratsoberratin:Magistratsoberrat)



Vollzeit, Teilzeit
BesGr. A 14 BesO / EGr. 14 TVoD

Zu lhren Aufgaben gehdren:

>

v

v

Leitung der Abteilung Umweltkommunikation und Offentlichkeitsarbeit mit aktuell
neun Mitarbeitenden in fachlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht

Erarbeitung und Weiterentwicklung von Strategien und Konzepten zur internen und
externen Kommunikation (Kampagnen, Publikationen, digitale Formate etc.)

Konzeptionierung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen und Events

Organisation von Pressearbeit einschl. Medienbeobachtung und -auswertung,
Erstellung von Pressemitteilungen und Organisation von Presseterminen
(eigenstandig und als Unterstlitzung der Fachabteilungen)

Betreuung des Internetauftritts

Sicherstellung des stadtischen Nachhaltigkeitsprozesses einschl. Erstellung einer
Strategie und Berichterstattung

Gewahrleistung amtsinterner Koordinierung der parlamentarischen
Berichterstattung

Beantwortung von Anfragen von Biirger:innen, Verbanden u. a.
Organisation der telefonischen Beratung von Birger:innen (Umwelttelefon)

Zusammenarbeit mit dem Dezernat fur Klima, Umwelt und Frauen sowie anderen
stadtischen Stellen und Externen

Vertretung der Abteilung und des Umweltamtes in Arbeitsgruppen, Sitzungen und
Veranstaltungen

Sie bringen mit:

>

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom (Univ.) / Master)
der Fachrichtung Kommunikations- / Medienwissenschaften,
Unternehmenskommunikation bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung oder
anderweitiges abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom
(Univ.) / Master) mit langjahriger, einschldgiger Berufserfahrung oder Befahigung
fur den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst bzw. Befahigung flir den
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst jeweils mit langjahriger
Berufserfahrung, zuletzt in einem Aufgabengebiet mit annahernd vergleichbaren
Verantwortlichkeiten des gehobenen Dienstes (Amtsratin:Amtsrat, BesGr. A 12
BesO)



> langjahrige Berufserfahrung im Bereich interner und externer Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit

v

langjahrige Erfahrung in der Leitung von Teams und ausgepragte
Fuhrungskompetenz

Erfahrung in der Leitung und Steuerung von Projekten
Fahigkeit zum innovativen und strategischen Denken und Handeln
Kommunikationsstarke und Entscheidungsfreude

selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
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hohe Entscheidungsbereitschaft und zeitliche Flexibilitat (Veranstaltungen an
Abenden oder Wochenenden)

Leidenschaft fir Umweltthemen und Freude, mit Menschen etwas zu bewegen
Interesse an der Kommunalpolitik einer internationalen Metropole

interkulturelle Kompetenz und Genderkompetenz

vV V VvV V

sehr gute Deutschkenntnisse und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift
(vergleichbar mit Niveau C1 oder C2 GER)

> sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen
Wir bieten lhnen:

> umfangreiches Fortbildungsangebot zu den unterschiedlichsten Themenbereichen

> betriebliche Altersvorsorge und ein Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung
glltig fur alle Tarifgebiete des Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

> Vvielfaltige Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

> flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weitere Infos:

Wir freuen uns besonders liber die Bewerbung von Frauen.

Unsere Mitarbeiter:innen sind uns wichtig. Darum haben wir ein stadtweites
Fuhrungsverstandnis entwickelt, das die Grundlage fur lhr Fihrungshandeln darstellt.

Es besteht grundsatzlich die Méglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung. Bei gleicher
Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen
Bewerber:innen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind ausdriicklich
erwinscht.

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an Herrn Kehl, Tel. (069) 212-39101.



Unter www.StadtFrankfurtJobs.de/faq finden Sie Antworten auf haufig gestellte
Fragen (z. B. zur Bezahlung).

bewerben Sie sich bis zum 13.04.2025.

HIER BEWERBEN

oeffentlichkeitsarbei-de-f8590.html?sid=9ba893317a5c494e4db94f1750fec68f

FRANKFURT AM MAIN

Stadt Frankfurt am Main
DER MAGISTRAT
Romerberg 23 | 60311 Frankfurt am Main
www.frankfurt.de
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