
Baumpflegerin / Baumpfleger (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Trier

Trier ist die älteste Stadt Deutschlands (ca. 110.000 Einwohner) und ein lebendiger,
wachsender Lebens- und Wirtschaftsstandort nahe Luxemburg, Frankreich und Belgien. Als
Universitäts- und Hochschulstadt bietet Trier mit umfassenden Bildungs-, Kultur- und
Freizeitangeboten eine hohe Lebensqualität. Um die Belange der Bürgerinnen und Bürger
kümmern sich derzeit rund 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung Trier.

In diesem Kontext sucht die Stadt Trier für das Amt StadtRaum Trier zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine/n

Baumpflegerin / Baumpfleger (m/w/d)

Vollzeit, unbefristet, Entgeltgruppe 6 TVöD

Ihre Aufgaben:

Durchführung von Baumpflegemaßnahmen an Einzelbäumen und in flächigen
Gehölzbeständen mit der Hubarbeitsbühne
Durchführung von Gehölzrückschnitten und Fällarbeiten an Einzelbäumen und in
flächigen Gehölzbeständen
Durchführung von Artenschutzprüfungen und Artenschutzmaßnahmen in
Zusammenhang mit der Baumpflege
Umsetzung der Grünflächenstrategie der Stadt Trier im Arbeitsbereich Baumpflege,
bspw. Bau von Nisthilfen oder Habitaten und Umsetzung von Artenschutzmaßnahmen
Aufräum- und Häckselarbeiten
Fahrertätigkeiten z. B. Abfuhr von Grünschnitt und Häckselgut
Baustelleneinrichtung, Sicherung von Arbeitsstellen im Straßenverkehrsbereich
Maschinenpflege
Arbeiten im Rahmen des Winterdienstes – auch außerhalb der regulären Arbeitszeit
ggf. auch an Wochenenden und Feiertagen

Ihr Profil:

Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung in einem grünen Beruf z. B.
Gärtnerin/Gärtner (m/w/d), Forstwirtin/Forstwirt (m/w/d) oder vergleichbar
Abgeschlossene Ausbildung zum European Tree Worker oder Bereitschaft diese zu
erwerben
Praktische Erfahrung in der Baumpflege von Vorteil
Bereitschaft zur regelmäßigen Weiterbildung
Teamfähigkeit
eigenverantwortliche und engagierte Arbeitsweise
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Fahrerlaubnis der Klasse B erforderlich; Fahrerlaubnis der Klasse CE von Vorteil bzw.
Bereitschaft diese zu erwerben

Das unbefristete Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den
öffentlichen Dienst mit Entgelt aus der Entgeltgruppe 6 TVöD. Der Beschäftigungsumfang
beträgt 100% der Vollbeschäftigung. Die Besetzung mit Teilzeitkräften ist möglich, wobei eine
Ganztagspräsenz gewährleistet sein muss.

Wir bieten:

Familienfreundlichkeit z.B. durch Krippenbelegplätze, eine eigene Ferienbetreuung für
Kinder von Mitarbeitenden, Unterstützung bei der Vermittlung von
Kurzzeitpflegeplätzen
Betriebliche Gesundheitsförderung
gezielte Fortbildungsangebote
aktive Gestaltungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung
kollegiale Atmosphäre und ein dynamisches, motiviertes Team

Die Stadtverwaltung Trier ist als familienfreundliche Institution zertifiziert. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Frauen. In Umsetzung des Migrationskonzeptes
der Stadt Trier begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund.

Ihr Kontakt:

Für Fragen und Informationen steht Ihnen Frau Fröhlich zur Verfügung, Tel. 0651/718-2114.

Sollten Sie Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet haben, versenden Sie bitte die
Online Bewerbung bis zum 27. April 2025.

Bewerbungsschluss: 27.04.2025

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Trier
Am Augustinerhof
54290 Trier, Deutschland

WWW: http://www.trier.de

Ansprechpartner: Maria Fröhlich
Telefon: 0651 718-2114

Online-Bewerbung:
https://karriere.trier.de/de/jobposting/3d28931d5e0d59f2c03699689dfc0085322d8cc10/apply
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Ursprünglich veröffentlicht: 24.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100143768
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