= Heidelberg

Arbeiten Sie in einer der schénsten Stadte Deutschlands. Gestalten Sie die
Zukunft der modernen Stadtverwaltung Heidelberg aktiv mit. Werden Sie
Teil unseres Teams und verstarken ab dem 01. Juli 2025 das Amt fur
Umweltschutz, Gewerbeaufsicht und Energie als

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
fur Natur- und Landschaftsschutz
(m/w/d)

Q Heidelberg & Vollzeit oder Teilzeit unbefristet
& Entgeltgruppe 11 TVOD-V  Q Bewerbungsfrist: 13.04.2025

Jetzt bewerben

BEWERBUNG UNTER https://jobs.heidelberg.de/de/p/raven51/jobs/80/apply

Ilhre Hauptaufgaben

m Sie verfassen naturschutzfachliche Stellungnahmen bei Vorhaben mit
Eingriffen in Natur und Landschaft, zum Beispiel bei
Planfeststellungsverfahren

m Sie beurteilen Umweltvertraglichkeitspriafungen, FFH-
Vertraglichkeitspriufungen sowie artenschutzrechtliche Prufungen

m Sie erfassen Ausgleichs- und Ersatzmal3nahmen in einem
Kompensationsverzeichnis


https://relaxx-api.raven51.de/r/84d82b4c8c4144598527ff2013cfd890?pid=2354219&mpid=1412375&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/6d634b6ea250428dbe5e94f061c678f6?pid=2354219&mpid=1412375&prid=11486&tid=30
https://relaxx-api.raven51.de/r/6d634b6ea250428dbe5e94f061c678f6?pid=2354219&mpid=1412375&prid=11486&tid=30

m Sie setzen Mallnahmen aus der Heidelberger Biodiversitatsstrategie um
und begleiten Konzepte und Projekte zum Artenschutz

lhr Profil

m Sie haben ein abgeschlossenes Studium mit Bezug zu Natur- und
Landschaftsschutz, zum Beispiel in Landespflege, Landschaftsdkologie,
Landschaftsplanung oder einem vergleichbaren Fachgebiet

m Sie verfugen Uber fundierte Kenntnisse der heimischen Fauna,
insbesondere artenschutzrechtlich relevanter Artengruppen

m |dealerweise bringen Sie bereits Berufserfahrung in der
Naturschutzverwaltung oder einem Umweltplanungsbiro mit

m Sie haben ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und ein sicheres
Auftreten, bringen Freude am Umgang mit unterschiedlichen
Interessengruppen und Kooperationspartnern mit und verfigen tber
Uberzeugungsvermaogen

Ilhre Vorteile

V Vorteile des offentlichen Vereinbarkeit Familie,
Dienstes Beruf und Freizeit

Fortbildungs- und n Psychologische Beratung
Personalentwicklungsangebote und Coaching

Bezuschusstes

. Kantine
Deutschlandticket

far Tarifbeschaftigte

Betriebliche Al
/ﬁ‘ Homeoffice etriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten Mitarbeiterevents

@ Sportangebote GesundheitsmalRnahmen

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 13.04.2025.
Far weitere Informationen wenden Sie sich beim Fachbereich an Sandra
Panienka unter 06221 58-18200 oder bei Fragen zum Auswahlverfahren an:



Patrick Schmitt
Personal- und Organisationsamt
Tel: +49 6221 58-11050

Bei uns sind alle Talente unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer und
kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und
|dentitat oder Behinderung willkommen. Dafur stehen wir mit unserer
Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.

Jetzt bewerben

BEWERBUNG UNTER https://jobs.heidelberg.de/de/p/raven51/jobs/80/apply

Stadt Heidelberg | Marktplatz 10 | 69117 Heidelberg
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