
 
MINISTERIUM FÜR ERNÄHRUNG, LÄNDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ  

 

 

Az.: 12 - 0305.3 (0817/LVG/5435) Stuttgart, 14.03.2025 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

Die Staatliche Lehr- und Versuchsanstalt für Gartenbau (LVG Heidelberg), eine Landesan-

stalt im Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen Raum und Verbrau-

cherschutz Baden-Württemberg, bietet einen interessanten Arbeitsplatz in einem sympathi-

schen Team mit kreativer Arbeitsatmosphäre, vielfältigen Tätigkeiten und innovativen As-

pekten.  

 

Bei der LVG Heidelberg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

 

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters mit Hochschulbildung (w/m/d)  

für die Mitwirkung bei Organisation und Ausgestaltung des Dualen Studiums BWL- 

Handel Management im Garten- und Landschaftsbau in Zusammenarbeit mit der 

DHBW Mosbach 

 

zu besetzen. 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung aller tariflichen und persön-

lichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung der Sachgebietsleitung Garten- und Landschaftsbau, Biodiversität bei 

Organisation und Ausgestaltung des Studienangebotes BWL-Handel Management 

Garten- und Landschaftsbau  

 Ausgestaltung der fachspezifischen Studieninhalte im „Management Garten- und 

Landschaftsbau“ in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule BW Mosbach 
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 Erarbeitung und Erteilung von fachspezifischem Vorlesungen/Unterricht im Garten- 

und Landschaftsbau insbesondere zu den Aspekten Klimawandel und Biodiversität 

 Akquise von Referenten  

 Kontakt mit der DHBW und den Studentinnen und Studenten 

 Erstellung von Berichten  

 

Änderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten. 

 

Das bringen Sie mit:  

Die Stelle ist geeignet für Berufseinsteiger, die einen Berufsabschluss oder praktische Be-

rufserfahrung im GaLa-Bau haben, über einen Hochschulabschluss verfügen und über Bran-

chenkenntnisse verfügen:  

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen 

Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung, Landschaftsbau– oder anderen Studi-

engängen, die für das Aufgabengebiet qualifizieren 

 ausgeprägte Fachkenntnisse und praktische Berufserfahrung im Bereich Garten- 

und Landschaftsbau 

 Gute pädagogische Kenntnisse und sicheren Umgang mit digitalen Medien 

 Aufgeschlossenheit zum Wissenstransfer mit neuen Medien 

 sicherer Umgang mit Standard-Software (MS-Office) sowie die Bereitschaft, sich in 

neue EDV-Programme einzuarbeiten 

 eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B ist von Vorteil 

 fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Die Zusammenarbeit innerhalb des Sachgebietes und der LVG erfordert sehr gute Team- 

und Kommunikationsfähigkeiten. Erwartet wird ein hohes Maß an Organisationskompe-

tenz, Flexibilität und Belastbarkeit. Lösungsorientiertes, selbstständiges und strukturiertes 

Arbeiten sowie ausgewiesene Fähigkeiten bei der mündlichen und schriftlichen Darstellung 

von Ergebnissen und Zusammenhängen werden ebenfalls erwartet. 
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Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen bitten wir um Übersendung  

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Wei-

tere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches 

Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

 

Wir möchten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhöhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert. 

 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewer-

bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.05.2025 unter Angabe der  

Kennziffer 5435 über unser Online-Bewerbungsverfahren unter: 

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Frau Kohlruß unter Tel. 06221/748424 oder Herr Prell 

unter Tel. 06221/748428 gerne zur Verfügung. 

 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen. 

 

gez. 

Rüdiger Wegner 

Leiter des Personalreferats 
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