Abteilungsleiter (m/w/d) Grinflachen- und Baumpflege

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Erfurt

Im Garten- und Friedhofsamt suchen wir Sie als

Abteilungsleiter (m/w/d) Grinflachen- und Baumpflege,
zunachst befristet gemanR § 31 TVOD fiir die Dauer von 2 Jahren (Fuhren auf Probe)

Die Stadtverwaltung Erfurt bietet sichere und wirtschaftsunabhangige Arbeitsplatze mit
umfassenden tariflichen bzw. beamten- und besoldungsrechtlichen Leistungen, regelmalRigen
Tariferh6hungen und bedarfsgerechten fachlichen und personlichen
Weiterbildungsmaglichkeiten. Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeitregelungen und der
Maglichkeit des Freizeitausgleiches sowie gesundheitsfordernde und —erhaltende Malinahmen
im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements ermoéglichen eine gute Work-Life-
Balance.

Das Garten- und Friedhofsamt ist das grine Amt im Dezernat Bau, Verkehr und Umwelt. Wir
gestalten und pflegen die offentlichen Griinanlagen einschliel3lich der Friedhofe. Die
Philosophie des Garten- und Friedhofsamtes legt dabei groRen Wert auf eine zielorientierte
Zusammenarbeit, bei der flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege im Vordergrund
stehen. Ihr Fokus wird die Unterhaltung und Pflege der Griinflichen sowie der Baumbestande
sein. Somit sorgen Sie gemeinsam mit uns dafur, dass die Erfurter Griinanlagen auch in
Zukunft lebendig, widerstandsfahig und lebenswert bleiben. Bringen Sie Motivation, Kreativitat
und Flexibilitat und I6sungsorientierte Ideen mit, die nur darauf warten, umgesetzt zu werden?
Dann sind Sie genau richtig fir unser Team! Nehmen Sie diese Herausforderung an?
Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams, das sich fir eine griine und
nachhaltige Zukunft unserer Stadt einsetzt!

Das Aufgabengebiet umfasst die Leitung und Fihrung der Abteilung Grunflachen- und
Baumpflege in finanzieller, personeller und organisatorischer Hinsicht. Im Zuge dessen
obliegen Ihnen insbesondere die Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht, Sicherstellung
der fachlichen Qualifizierung und Weiterbildung der Mitarbeiter sowie deren fachliche Anleitung
und Kontrolle. Sie legen Arbeitsablaufe und —schwerpunkte sowie Bearbeitungsgrundsatze
und —standards fest und erarbeiten Vorschlage zur Optimierung der Aufbau- und
Ablauforganisation im Zustandigkeitsbereich. Weiterhin vertreten Sie fachliche Belange und
Aufgaben innerhalb der Stadtverwaltung, in Arbeitsgruppen von Fachgremien und im Auftrag
der Amtsleitung in politischen Entscheidungsgremien (Stadtrat und Fachausschiisse). Sie
erarbeiten Pflegeplane fur die zu unterhaltenden Grunflachen und Baumbestande sowie
Maflinahmen zur wirtschaftlichen Umsetzung der Pflegekonzeptionen und Erhaltung der
Funktionalitat der Flachen. Die Sicherstellung des erforderlichen Personal-, Material- und
Technikeinsatzes entsprechend der Unterhaltungs- und Pflegeplanung sowie die
Gewahrleistung des Winterdienstes auf den Grunflachen zéhlt ebenfalls zu lhrem
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Aufgabengebiet.

Anforderungsprofil

Das bringen Sie mit:

¢ einen Hochschulabschluss (Diplom [FH] bzw. Bachelor) in einer ingenieurtechnischen/
ingenieurwissenschaftlichen Fachrichtung, beispielsweise Landschaftsarchitektur oder
Landschaftsplanung

¢ die Fahrerlaubnis Klasse B

Weiterhin wichtig sind uns:

¢ eine langjahrige Berufserfahrung in der genannten Sollqualifikation

e ausgepragte Fuhrungskompetenzen

e anwendungsbereite betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e anwendungsbereite Kenntnisse im Bereich der Grinflachen- und Baumpflege sowie
zum Einsatz von Pflanzenschutzmitteln (PSM), des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens, des Vergabe- und Vertragsrechts, des Arbeits- und Tarifrechts, im
Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit sowie der
Standardsoftware und Bereitschaft zur Einarbeitung in die fachspezifische Software

¢ Kenntnisse der einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften

e ein ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen, verbunden mit einer
selbstandigen und initiativen Arbeitsweise, eine ausgepragte Auffassungsgabe sowie
flexible Denkweise, ein tiefgehendes fachliches Wissen und Kdnnen, die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit und einem damit einhergehenden teamorientierten Arbeiten sowie
zugeordnete Mitarbeiter fir hohe Leistungen und die Erflllung von Zielen motivieren zu
kbnnen

Vergutung: E 12 TVOD (Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst)

Klingt gut?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung tiber unser Karriereportal.

Hier finden Sie zudem unsere allgemeinen Bewerbungsbedingungen.

Bewerbungsfrist: 14. April 2025

JETZT BEWERBEN

Bei fachlich-inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich an: Frau Matzke, Tel. 0361 655
5810

Ihr Ansprechpartner im Personal- und Organisationsamt ist: Herr Ewald, Tel. 0361 655 2176

Bewerbungsschluss: 14.04.2025
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https://online-dienste.erfurt.de/intelliform/forms/erfurt/11/online_bewerbung/index?stellenbez=Abteilungsleiter+(m%2Fw%2Fd)+Gr%C3%BCnfl%C3%A4chen-+und+Baumpflege%2C+zun%C3%A4chst+befristet+gem%C3%A4%C3%9F+%C2%A7+31+TV%C3%96D+f%C3%BCr+die+Dauer+von+2+Jahren+(F%C3%BChren+auf+Probe)&aktenzeichen=2025%2F083

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Erfurt
Garten- und Friedhofsamt
HeinrichstralRe 78

99092 Erfurt, Deutschland

WWW: http://www.erfurt.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Matzke; zum Verfahren: Herr Ewald
Telefon: 0361 655-5810; -2176

Online-Bewerbung: https://www.erfurt.de/ef/de/leben/beruf/stellen/2025/150677.html

Urspringlich verdffentlicht: 17.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100143545
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