Klimaanpassungsmanager (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Neustadt an der Weinstral3e

ARBEITEN IM HERZEN DER WEINSTRARE
STADTVERWALTUNG NEUSTADT AN DER WEINSTRARE

Neustadt steht fir Demokratie und Freiheit. Die Stadtverwaltung versteht sich als moderne und
zuverlassige Dienstleisterin fur die Stadt und ihre Birger*innen. Fir diese verantwortungsvolle
Aufgabe suchen wir immer neue engagierte und neugierige Kolleg*innen, die Freude daran
haben, die Stadt mitzugestalten und durch ihre Arbeit den Einwohner*innen optimalen Service
zu bieten.

Nachhaltigkeit und Klimaschutz haben fur uns einen hohen Stellenwert, weshalb wir den
Klimaschutz bereits seit 2015 aktiv vorantreiben. Dabei orientieren wir uns am 1,5-Grad-Ziel
des Pariser Klimaschutzabkommens und dem daftir zur Verfigung stehenden CO2-Budget.
Wir streben bis 2035 einen weitestgehenden Ausstieg aus fossilen Energietragern an,
beschleunigen den Ausbau der PV und widmen uns Zukunftsthemen wie dem nachhaltigen

Bauen und der Circular Economy nach Cradle to Cradle.

Seit 2022 erganzt eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie unser Engagement um weitere
Bereiche wie Bildung, Stadtentwicklung, Mobilitat und Konsum.

Fur die Erweiterung unseres Teams und der Erreichung unserer ambitionierten Ziele suchen

wir (vorbehaltlich der Férderzusage durch die ZUG gGmbH) zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine/n

Klimaanpassungsmanager (m/w/d)
Vertragsart: Befristet (36 Monate)
Arbeitszeit: Vollzeit

Vergutung: Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Sie brennen flr Nachhaltigkeit und Klimaschutz? Werden Sie Teil unseres engagierten
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzteams! Gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und Kollegen
arbeiten Sie daran mit, die Neustadter Nachhaltigkeitsziele Wirklichkeit werden zu lassen. Als
Klimaanpassungsmanager/in sind Sie insbesondere fur die Umsetzung unserer
Klimawandelanpassungsstrategie zustandig:
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¢ Sie planen und steuern federfiihrend die Umsetzung unserer
Klimaanpassungsmalinahmen und stehen dabei in engem Austausch mit den
jeweiligen Fachabteilungen

¢ Sie recherchieren passende Fordermittel auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene, beraten
Fachbereiche zu diesen und unterstiitzen beim Férdermittelmanagement

¢ Sie arbeiten innerhalb der Verwaltung fachbereichsiibergreifend und berichten in
politischen Gremien

¢ Sie bauen ein breites Netzwerk verschiedenster Akteure innerhalb und auf3erhalb der
Veraltung auf und nutzen dieses flr die Skalierung von Klimaanpassungsmafnahmen

¢ Sie fuhren das Controlling und Monitoring des Anpassungsprozesses durch und
berichten tber den Fortschritt der Umsetzung

¢ Sie organisieren 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen und betreiben die
Informations- und Offentlichkeitsarbeit furr lhre Projekte

Anforderungen:

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Studium in den Umwelt- oder
Nachhaltigkeitswissenschaften, im Bereich Klimaschutz, Klimawandelanpassung oder
in einem vergleichbaren Studiengang

¢ Sie haben bereits erste Berufserfahrung in der (strategischen) Klimaanpassung, der
Klimadkologie (Stadtklima) sowie im Projektmanagement, mdglichst auf kommunaler
Ebene

e Sie verfugen uber Erfahrungen mit QGIS und Tools zur Klimaanpassung und SmartCity
(z.B. PALM-4U, LoRaWAN)

¢ Sie haben erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Akteuren unterschiedlichster
Disziplinen sowie der Zivilgesellschaft gesammelt

e Sie verfugen Uber ausgepragte Kommunikations-, Konflikt- und Moderationsfahigkeiten
und setzen diese gekonnt ein

 Erfahrungen im Fordermittelmanagement sowie in der Offentlichkeitsarbeit runden Ihr
Profil ab

Wir bieten:

¢ ein interessantes und eigenverantwortliches Tatigkeitsfeld,

¢ die Mitarbeit in einem engagierten Team,

¢ Entwicklungsmdglichkeiten durch fachspezifische und fachtbergreifende Fortbildungen
e flexible Arbeitszeitgestaltung und die Méglichkeit zum Homeoffice

¢ eine betriebliche Altersversorgung

e eine attraktive Verglitung nach TV6D

¢ Jobticket in Form des Deutschlandtickets

Bei gleicher Eignung werden die Vorgaben des SGB IX beachtet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis spatestens 5**. April
2025** Giber unser Onlineportal
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H greenjobs.de

Bewerbungsschluss: 05.04.2025

Stellenanbieter: Stadtverwaltung Neustadt an der Weinstral3e
Marktstral3e 01
67433 Neustadt an der Weinstral3e, Deutschland

WWW:
https://jobs.b-
ite.com/jobposting/ebb8a5b80406044e3566730878f089bb0914692e?ref=homepage

Ansprechpartner: Personal und Organisation
Telefon: 06321-855-1228

E-Mail: personalabteilung@neustadt.eu

Online-Bewerbung:
https://jobs.b-ite.com/jobposting/ebb8a5b80406044e3566730878f089bb0914692e0

Urspringlich verdffentlicht: 13.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.htm|?id=100143475&anz=html
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