
Senior Consultant / Manager (m/w/d) Environment and
Health & Safety (EHS) Due Diligence

Stellenanbieter: Ramboll Deutschland GmbH

Hamburg, Essen, Berlin, Frankfurt oder München / Deutschland

Bei Ramboll arbeiten wir gemeinsam an innovativen und nachhaltigen Lösungen. Wir suchen
Begeisterung für technische, wirtschaftliche und rechtliche Umweltthemen. Wenn du reiselustig
bist und eine rasche Auffassungsgabe sowie die Bereitschaft mitbringst, täglich neue
Herausforderungen effizient und mit frischen Impulsen zu bearbeiten, bist du genau richtig in
unserem Team.

Deine neue Rolle 

Als Senior Consultant/Manager (m/w/d) für Due Diligence (DD) im Bereich Umwelt und
Arbeitssicherheit (Environment and Health & Safety, EHS) wirst du Teil unserer Service Line
„Compliance, Strategy and Transactions” und lokale und internationale DD-Projekte betreuen.
Dein Kollegium ist dynamisch, innovativ, international aufgestellt. In der Zusammenarbeit wirst
du eine entscheidende Rolle bei der Definition und Durchführung von Projekten spielen.

Deine Hauptaufgaben werden folgende sein:

Planung, Durchführung und Steuerung von EHS DD-Projekten auf lokaler und
internationaler Ebene und Anleitung von Projekt-Teams
Technische, umweltrechtliche und finanzielle Risikobewertung von EHS-Aspekten
Mitwirkung bei Angebotserstellung und Kundenkommunikation.
Mitarbeit an ESG (Environmental, Social and Governance) DD-Projekten und
Unterstützung von EHS-Compliance-Programmen unserer Kunden aus
verschiedensten Industriesektoren.

Über dich

Ramboll schätzt Vielfalt. Hast du bereits einschlägige EHS-Kenntnisse oder mehrjährige
Erfahrung im DD-Umfeld und möchtest deine Karriere in unserem Team voranbringen?

Besonders wichtig sind uns:

Mehrjährige praktische Berufserfahrung in anderen Unternehmen, in denen du
persönlich EHS Due Diligence-Projekte ausgeführt und geleitet hast und erste
Erfahrungen im Bereich ESG Due Diligence
Ein Geo-, Natur-, Umwelt- oder Ingenieurwissenschaften – Studium oder vergleichbare
Ausbildung
Eine schnelle Auffassungsgabe und die Fähigkeit, effizient, proaktiv und
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eigenverantwortlich zu arbeiten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind unerlässlich, nicht nur für die
Kommunikation in unserem internationalen Netzwerk, sondern auch für die
Durchführung von Interviews zu EHS-Themen während Betriebsbegehungen
Teamgeist und die Bereitschaft zu reisen zeichnen dich aus
Neben einer konkurrenzfähigen Vergütung, inklusive Deutschlandticket und weiteren
Zusatzleistungen, unterstützen wir kontinuierliche Weiterbildung
Flexible, hybride Arbeitsmodelle zur Unterstützung einer ausgewogenen Work-Life-
Balance
Ein offenes und integratives Arbeitsumfeld, in dem jede Meinung zählt und
Entwicklungsmöglichkeiten großgeschrieben werden

Was wir dir bieten

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte
Hybrides Arbeiten: 2-3 Tage mobiles Arbeiten pro Woche
Unbefristete Anstellung ggf. auch in Teilzeit
Ein umfangreich bezuschusstes ‘Deutschlandticket’
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und BU-Versicherung
Unterstützung von kontinuierlicher Weiterbildung
Ein offenes und integratives Arbeitsumfeld, in dem jede Meinung zählt und
Entwicklungsmöglichkeiten großgeschrieben werden

Bist du bereit dabei zu sein?

Bitte reiche deine Bewerbung mit einem aktuellen Lebenslauf ein. Wir freuen uns über jede
Form der Vielfalt und ermutigen Bewerber:innen mit diversem Erfahrungshintergrund, sich zu
bewerben.

Vielen Dank! Wir freuen uns über deine Bewerbung.

Arbeit im Zentrum des nachhaltigen Wandels bei Ramboll in Deutschland

Ramboll ist ein weltweit tätiges Architektur-, Ingenieur- und Beratungsunternehmen. Als
stiftungseigenes Unternehmen, das in Dänemark gegründet wurde, glauben wir, dass der
Zweck eines nachhaltigen Wandels darin besteht, eine blühende Welt für Natur und Menschen
zu schaffen. Das ist also unser Ausgangspunkt - und unsere Arbeitsweise. Unsere Geschichte
wurzelt in einer klaren Vorstellung davon, wie ein verantwortungsbewusstes Unternehmen
handeln sollte, und Offenheit und Neugier sind ein Eckpfeiler unserer Kultur. Ramboll
beschäftigt in Deutschland mehr als 1.000 Mitarbeiter in mehr als zehn Niederlassungen. Die
Experten von Ramboll liefern innovative Lösungen u.a. in den Bereichen Gebäude, Transport
und Energie.

Ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit bietet
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Gleichheit, Diversität und Inklusivität stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir sind
überzeugt, dass Diversität eine Stärke ist und dass unterschiedliche Erfahrungen und
Perspektiven für die Schaffung wirklich lebensfähiger Gesellschaften unerlässlich sind. Bei
Ramboll ist jede:r Bewerber:in willkommen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethischer
oder sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung. Wir wissen, wie wichtig es ist, das richtige Gleichgewicht zu finden, wo, wann
und wie viel wir arbeiten. Bitte setze dich mit unserem Rekruitingteam in Verbindung, um
etwaige persönliche Anliegen während des Bewerbungsverfahrens anzusprechen. Du kannst
uns unter job.advert.accessibility@ramboll.com mit solchen Anfragen kontaktieren.

Einsatzort: Hamburg, Essen, Berlin, Frankfurt, München, Deutschland

Stellenanbieter: Ramboll Deutschland GmbH
Tölzer Straße 1
81379 München, Deutschland

WWW: https://www.ramboll.com/de-de

Online-Bewerbung: https://easyapply.jobs/r/YpQ1BJY23MIhIY2vejep

Ursprünglich veröffentlicht: 13.03.2025
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