
(SENIOR) MOBILITY PROJECT DEVELOPMENT
MANAGER (W/M/D)

Zur Verst�rkung unseres Mob�l�ty-Teams an e�nem unserer deutschen Standorte oder
remote suchen w�r� 

(SENIOR) MOBILITY PROJECT DEVELOPMENT MANAGER (W/M/D)
In d�eser Rolle b�st Du Te�l e�nes dynam�schen, wachsenden Teams m�t Fokus auf d�e
Entw�cklung �nnovat�ver E-Mob�l�ty-L�sungen� Du verantwortest d�e Ident�f�z�erung,
Verhandlung und S�cherung gee�gneter Standorte f�r Mob�l�ty Energ�e Pro�ekte sow�e
deren Entw�cklung b�s h�n zur Baure�fe und das Management des gesamten
Pro�ektlebenszyklus�
Be� uns hast Du d�e Chance, De�ne Expert�se �n der Entw�cklung von Mob�l�ty Energ�e
Pro�ekten �n e�nem �nternat�onalen Umfeld e�nzubr�ngen und das Wachstum e�nes
spannenden neuen Bere�chs m�tzugestalten�

 Berl�n

 Dresden

 Erfurt

 Kassel

 Osnabr�ck

 Potsdam

 Regensburg

 Berufserfahrung

 Berufserfahrung (Sen�or Level)

 Pro�ektmanagement, Produktmanagement

 Techn�sche Berufe (Sonst�ge)



DEINE MISSION�

Standortakqu�se & Repr�sentat�on

Pro�ektentw�cklung

Ident�f�z�erung und rechtl�che S�cherung von Standorten f�r Mob�l�ty Energ�e Pro�ekte
auf Bas�s von Recherchen zu gee�gneten Planungsgeb�eten, unter Ber�cks�cht�gung
bestehender Erneuerbare-Energ�en-Pro�ektstandorte, gewerbl�cher Kunden und
Hauptverkehrsstraßen

Durchf�hrung von Potenz�alfl�chenanalysen sow�e Bewertung von Pro�ektstandorten
m�th�lfe von GIS und erg�nzenden �ffentl�chen Datenquellen

Beschaffung und Auswertung von Katasterkarten, topograph�schen Karten und
E�gent�merdaten

Begehung und Dokumentat�on potenz�eller Pro�ektstandorte sow�e Verhandlung und
Abschluss von Kauf-, Nutzungs- und D�enstbarke�tsvertr�gen m�t Dr�tten �n
Zusammenarbe�t m�t der Rechtsabte�lung

Fortlaufende Begle�tung der Grundst�ckss�cherung �n sp�teren Pro�ektphasen

Vertretung von VSB gegen�ber Kunden, Partnern, Verb�nden und pol�t�schen Akteuren
sow�e Verhandlung m�t Interessenvertreter*�nnen

Netzwerkarbe�t �n der Reg�on, e�nschl�eßl�ch Te�lnahme an
Informat�onsveranstaltungen, Geme�nderatss�tzungen und Messen

Entw�cklung und Planung �nnovat�ver Mob�l�ty Energ�e Pro�ekte m�t Schwerpunkt auf der
Komb�nat�on von Lade�nfrastruktur m�t gewerbl�chen und �ndustr�ellen Kunden,
�ffentl�che Lade�nfrastruktur und anderen Pro�ekten �m Bere�ch der erneuerbaren
Energ�en

Management der �n�t�alen Pro�ektentw�cklung e�nschl�eßl�ch Layout-Konz�p�erung,
Machbarke�tsstud�en und Genehm�gungserhalt

Erstellung techn�scher Vorplanungen f�r �ntegr�erte Energ�esysteme, �nsbesondere f�r
das Laden von Elektrofahrzeugen m�t Photovolta�k, Batter�espe�chern und
W�ndkraftanlagen

Abst�mmung von Netzanschluss- und Bauvoranfragen m�t �nternen Fachabte�lungen

Koord�nat�on von m�gl�chen Ausschre�bungen (�ffentl�ch und pr�vat)

Kont�nu�erl�che We�terentw�cklung von Strukturen, Prozessen und Tools f�r e�ne
eff�z�ente Pro�ektabw�cklung



SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED�

M�t d�esen Voraussetzungen gestaltest Du d�e Mob�l�t�tswende�

UNSER BEITRAG� DAS IDEALE UMFELD F�R DEIN WACHSTUM
SCHAFFEN

Unser Anspruch �st es, D�r d�e opt�male Balance zw�schen De�nem abwechslungsre�chen,
erf�llenden Job und e�ner guten Vere�nbarke�t m�t dem Pr�vatleben zu erm�gl�chen� 

Durchf�hrung von Marktpotenz�alanalysen unter Def�n�t�on von Kr�ter�en/ Kennzahlen

Auswahl von Z�elpro�ekten & Aufbau sow�e proakt�ves Management der Pro�ektp�pel�ne
f�r Mob�l�ty-Pro�ekte

Abst�mmung m�t Beh�rden, Geme�nden, Expert*�nnen und anderen Pro�ektbete�l�gten

Akadem�scher Abschluss �m Bere�ch W�rtschaft, Pro�ektmanagement oder
Ingen�eurwesen

Mehr��hr�ge e�nschl�g�ge Berufserfahrung �n den Bere�chen Entw�cklung,
Pro�ektmanagement, E-Ladestat�onen, E-Mob�l�t�t und/oder anderen Pro�ekte �m
Bere�ch der erneuerbaren Energ�en

Kenntn�sse �m Bere�ch der Immob�l�en- und Infrastrukturplanung sow�e �n der Energ�e-
und Elektrotechn�k (Schwerpunktthemen� EV-Laden, Batter�espe�cher, Photovolta�k,
W�nd, M�ttelspannung)

Anwendungsbere�te Kenntn�sse �m Umgang m�t GIS und den g�ng�gen MS-Off�ce-Tools 

Fl�eßende Deutsch- und Engl�schkenntn�sse �n Wort & Schr�ft

Bere�tschaft zu D�enstre�sen und Pr�senz �n den Pro�ektgeb�eten

Sehr gute Kommun�kat�onsf�h�gke�ten und starker Teamge�st

Start-up-Mental�t�t und Anpassungsf�h�gke�t� selbstst�nd�ger, proakt�ver und
l�sungsor�ent�erter Arbe�tsst�l

Starke Verkaufsor�ent�erung und s�cheres Verhandlungsgesch�ck

Sehr gute Network�ng-F�h�gke�ten

Erfahrung �n der Zusammenarbe�t m�t Beh�rden, reg�onalen Straßenbetre�bern,
Geme�nden und Netzanschlussunternehmen

Unbefr�stetes Arbe�tsverh�ltn�s m�t 30 Tagen Jahresurlaub



BEI FRAGEN�

Stephan�e Knospe | Sen�or Profess�onal Global Talent Acqu�s�t�on | VSB Serv�ce GmbH 
Tel� +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup�energy 

Flex�ble Arbe�tsze�ten und M�gl�chke�t zum mob�len Arbe�ten �nkl� Zuschuss zur
Ausstattung

Attrakt�ve Bonusmodelle �m Innen- w�e Außend�enst

Monatl�cher Zuschuss zu den K�nderbetreuungskosten von b�s zu 100 Euro pro K�nd

F�rderung nachhalt�ger Mob�l�t�t m�t dem JobRad

Wahlm�gl�chke�t zw�schen T�cketPlusCard, D-T�cket und EGYM Wellpass �n unserem
Cafeter�a-System

Spannende Entw�cklungschancen durch �nternat�onales Wachstum

Ind�v�duell zugeschn�ttene We�terb�ldungsm�gl�chke�ten

Ausgeze�chnete Arbe�tsatmosph�re und kolleg�ales M�te�nander

Bere�chs�bergre�fende und �nternat�onale Pro�ekt- und Teamarbe�t

mailto:growtogether@vsbgroup.energy

