(SENIOR) MOBILITY PROJECT DEVELOPMENT
MANAGER (W/M/D)

Q@ Berlin & Berufserfahrung

Q Dresden & Berufserfahrung (Senior Level)

Q Erfurt ¥ Projektmanagement, Produktmanagement
Q Kassel ® Technische Berufe (Sonstige)

Q Osnabriick

Q Potsdam

Q Regensburg

Zur Verstarkung unseres Mobility-Teams an einem unserer deutschen Standorte oder

remote suchen wir:

(SENIOR) MOBILITY PROJECT DEVELOPMENT MANAGER (W/M/D)

In dieser Rolle bist Du Teil eines dynamischen, wachsenden Teams mit Fokus auf die
Entwicklung innovativer E-Mobility-Losungen. Du verantwortest die ldentifizierung,
Verhandlung und Sicherung geeigneter Standorte fir Mobility Energie Projekte sowie
deren Entwicklung bis hin zur Baureife und das Management des gesamten
Projektlebenszyklus.

Bei uns hast Du die Chance, Deine Expertise in der Entwicklung von Mobility Energie
Projekten in einem internationalen Umfeld einzubringen und das Wachstum eines

spannenden neuen Bereichs mitzugestalten.



DEINE MISSION:

Standortakquise & Reprasentation

Identifizierung und rechtliche Sicherung von Standorten fir Mobility Energie Projekte
auf Basis von Recherchen zu geeigneten Planungsgebieten, unter Beriicksichtigung
bestehender Erneuerbare-Energien-Projektstandorte, gewerblicher Kunden und

Hauptverkehrsstrafien

Durchfihrung von Potenzialflachenanalysen sowie Bewertung von Projektstandorten

mithilfe von GIS und erganzenden offentlichen Datenquellen

Beschaffung und Auswertung von Katasterkarten, topographischen Karten und

Eigentimerdaten

Begehung und Dokumentation potenzieller Projektstandorte sowie Verhandlung und
Abschluss von Kauf-, Nutzungs- und Dienstbarkeitsvertragen mit Dritten in

Zusammenarbeit mit der Rechtsabteilung
Fortlaufende Begleitung der Grundstlickssicherung in spateren Projektphasen

Vertretung von VSB gegenuber Kunden, Partnern, Verbanden und politischen Akteuren

sowie Verhandlung mit Interessenvertreter*innen

Netzwerkarbeit in der Region, einschlief3lich Teilnahme an

Informationsveranstaltungen, Gemeinderatssitzungen und Messen

Projektentwicklung

Entwicklung und Planung innovativer Mobility Energie Projekte mit Schwerpunkt auf der
Kombination von Ladeinfrastruktur mit gewerblichen und industriellen Kunden,
offentliche Ladeinfrastruktur und anderen Projekten im Bereich der erneuerbaren

Energien

Management der initialen Projektentwicklung einschlieBlich Layout-Konzipierung,

Machbarkeitsstudien und Genehmigungserhalt

Erstellung technischer Vorplanungen fir integrierte Energiesysteme, insbesondere fir
das Laden von Elektrofahrzeugen mit Photovoltaik, Batteriespeichern und

Windkraftanlagen
Abstimmung von Netzanschluss- und Bauvoranfragen mit internen Fachabteilungen
Koordination von méglichen Ausschreibungen (6ffentlich und privat)

Kontinuierliche Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Tools fiur eine

effiziente Projektabwicklung



Durchfiihrung von Marktpotenzialanalysen unter Definition von Kriterien/ Kennzahlen

Auswahl von Zielprojekten & Aufbau sowie proaktives Management der Projektpipeline
fur Mobility-Projekte

Abstimmung mit Behorden, Gemeinden, Expert*innen und anderen Projektbeteiligten

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:

Mit diesen Voraussetzungen gestaltest Du die Mobilitatswende:

Akademischer Abschluss im Bereich Wirtschaft, Projektmanagement oder

Ingenieurwesen

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen Entwicklung,
Projektmanagement, E-Ladestationen, E-Mobilitat und/oder anderen Projekte im

Bereich der erneuerbaren Energien

Kenntnisse im Bereich der Immobilien- und Infrastrukturplanung sowie in der Energie-
und Elektrotechnik (Schwerpunktthemen: EV-Laden, Batteriespeicher, Photovoltaik,
Wind, Mittelspannung)

Anwendungsbereite Kenntnisse im Umgang mit GIS und den gangigen MS-0Office-Tools
FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & Schrift

Bereitschaft zu Dienstreisen und Prasenz in den Projektgebieten

Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und starker Teamgeist

Start-up-Mentalitat und Anpassungsfahigkeit; selbststandiger, proaktiver und

losungsorientierter Arbeitsstil
Starke Verkaufsorientierung und sicheres Verhandlungsgeschick
Sehr gute Networking-Fahigkeiten

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Behorden, regionalen Strallenbetreibern,

Gemeinden und Netzanschlussunternehmen

UNSER BEITRAG: DAS IDEALE UMFELD FUR DEIN WACHSTUM
SCHAFFEN

Unser Anspruch ist es, Dir die optimale Balance zwischen Deinem abwechslungsreichen,

erfullenden Job und einer guten Vereinbarkeit mit dem Privatleben zu ermaglichen.

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub



® Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung
¢ Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Auflendienst
® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
e Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

® Wahlmoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System
* Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
® Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten
® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander

® Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

BEI FRAGEN:

Stephanie Knospe | Senior Professional Global Talent Acquisition | VSB Service GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbhgroup.energy


mailto:growtogether@vsbgroup.energy

