Regionalverband
FrankfurtRheinMain

FrankfurtRheinMain ist eine der wirtschaftlich bedeutendsten Metropolregionen in Europa und damit ein Magnet fiir
viele Menschen. Der Regionalverband FrankfurtRheinMain kiimmert sich darum, dass sich die Metropolregion auch
weiterhin positiv entwickelt. Wollen Sie dabei sein? Werden Sie Teil unseres dynamischen Teams, das sich mit
Planungsfragen, Mobilitat, Klimaschutz, Europa und weiteren spannenden Themen der

Regionalentwicklung beschaftigt! Weitere Infos dazu finden Sie unter www.region-frankfurt.de.

Fir die Durchfihrung des vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) geférderten Projekts
stransform-R - Die Gestaltung der Energie- und Mobilitdtswende als sozial-6kologische Transformation in der Region
FrankfurtRheinMain" suchen wir fir unsere Abteilungen Mobilitdt sowie Klima, Energie und Nachhaltigkeit ab sofort
befristet bis 31.10.2027 einen

Projektkoordinator (m/wrd)
far das Forderprojekt ,,transform-R"
(Geograf, Kommunikationswissenschaftler, Stadtplaner o. a.)

Als Projektkoordinator (m/w/d) erarbeiten Sie die Kommunikationsstrategie innerhalb des Projektes und mit
Dienstleistern und unterstitzen das Ausschreibungsmanagement.

Uber transform-R: Im Verkehrssektor sind Erfolge beim Erreichen der Klimaschutzziele noch rar, nachhaltige
Mobilitatslésungen verlassen bisher nur selten die Quartiersebene. Wie kdnnen gute Ideen breiter ausgerollt werden,
um die Umsetzung der Energie- und der Verkehrswende voranzutreiben? Welche Rolle spielen dabei die Regionen?
Im Zuge des Projekts ,transform-R” entwickelt und erprobt der Regionalverband gemeinsam mit der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main, dem Institut fur Energie- und Umweltforschung Heidelberg und dem Institut fur sozial-
Okologische Forschung Frankfurt Mobilitdtskonzepte fir die Region, die der Umsetzung der Klimaschutzziele dienen.
Dafur hat der Regionalverband Férdermittel des Bundes beantragt und bewilligt bekommen. In dem Projekt mit
insgesamt funfjahriger Laufzeit stehen die Lebens- und die Bewegungsqualitat der Menschen im Mittelpunkt. Ziel ist
unter anderem, eine umfassende Strategie zur nachhaltigen Mobilitat fir die Region zu erarbeiten. Die MaRnahmen
sollen in einem breit angelegten Beteiligungsprozess mit Politik, Fachwelt, Dienstleistern sowie Burgerinnen und
Burgern erarbeitet werden.

Mehr Informationen zum Projekt auf www.transform-region.de.

lhr vielseitiges Aufgabenspektrum umfasst:

Umsetzung der Ubergreifenden Kommunikationsstrategie fir die Reallaborvorhaben in Zusammenarbeit mit dem
Dienstleister

Koordination der projektbegleitenden Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie fortlaufende Pflege der
Projektwebsite (Content-Management Social-Media, PMs, etc.)

Unterstutzung bei der Durchfuhrung von Reallaboren zu den Themen:

.Klimaschitzende MalRinahmen flr die Mobilitatswende”, ,Lebenswerte und sozial-gerecht gestaltete stadtische
Quartiere”, ,Solarregion FrankfurtRheinMain” und ,Integration kommunaler Planungsprozesse von Siedlung und
Verkehr zur Unterstitzung nachhaltiger Mobilitat”

Unterstitzung beim Ausschreibungsmanagement und Beauftragung von projektbezogenen Dienstleistungen
Beratung der Projektpartner und der beteiligten Kommunen

Planung, methodische Konzeption und Durchfihrung projektinterner Workshops


http://www.region-frankfurt.de/
https://www.transform-region.de/

Unterstitzung bei der Berichterstattung an den Fordermittelgeber

lhr Profil und unsere bevorzugten Qualifikationen:

eine abgeschlossene Hochschulausbildung mit der Fachrichtung Kommunikation & Medien, Verkehrsplanung,
Geografie, Stadt-, Landschafts- oder Regionalplanung oder vergleichbare

sehr gute Erfahrungen im Verfassen von Textbausteinen, dem Umgang mit Excel im Hinblick auf allgemeines
Projektmanagement

Erfahrungen im Bereich der Kommunikations- und Offentlichkeitsarbeit
die Befahigung zur Entwicklung und Ausformulierung von Konzepten sowie deren Umsetzung
selbststandiges und teamorientiertes Arbeiten

sehr gute Kenntnisse in Moderation und Prdsentationstechniken sowie Darstellung von Fachergebnissen bei
Partnern und in der Offentlichkeit

sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie eine offene Kommunikation

Was wir lhnen anbieten konnen:

Eine bis zum 31. Oktober 2027 befristete Vollzeitstelle, deren Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) in der Entgeltgruppe 12 TVOD erfolgt.

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer offenen und kollegialen
Arbeitsatmosphare.

Neben den Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Betriebliche Altersvorsorge) bieten wir unseren
Beschaftigten ein JobTicket Deutschland, die Zahlung eines freiwilligen Zuschusses zur Entgeltumwandlung, die
Option zum mobilen Arbeiten (2 Tage in der Woche, vorzugsweise montags und freitags) sowie die Moglichkeit des
Fahrrad-Leasings mit Bezuschussung an.

Die Besetzung der Stelle ist mit Teilzeitkraften grundsatzlich méglich. Schwerbehinderte fordern wir ausdricklich
zur Bewerbung auf, bitte fugen Sie einen entsprechenden Nachweis bei.

Der Regionalverband FrankfurtRheinMain ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt” (charta-der-vielfalt.de). Der
Umsetzung dieser Ziele fihlen wir uns verpflichtet.

Konnen wir mit lhnen rechnen?

A
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.04.2025 an: A
Regionalverband FrankfurtRheinMain
Bereich Personal

(Kennziffer transform-R) )
PoststraRe 16 Regionalverband

60329 Frankfurt am Main FrankfurtRheinMain

Gerne auch per Mail an:
bewerbung2025@region-frankfurt.de (eine Datei im PDF-Format bis max. 5 MB)

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig!

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Speicherung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Wir sichern zu, dass wir Ihre Daten nach der Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)
und dem Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) hdchst vertraulich behandeln und
ausschlieRlich fiir das Bewerbungsverfahren verwenden. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittlung Ihrer
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur an die im Bewerbungsverfahren beteiligten Personen.

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden lhre personenbezogenen Daten bei Nicht-Berticksichtigung
Ihrer Bewerbung nach Ablauf von 6 Monaten geldscht. Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, lhre Einwilligung zu
widerrufen.


https://www.region-frankfurt.de/
mailto:bewerbung2025@region-frankfurt.de
http://www.charta-der-vielfalt.de/

