Teamleiter*in Radverkehr

Stellenanbieter: Bundesstadt Bonn

Die Bundesstadt Bonn sucht engagierte Talente flr eine nachhaltige Zukunft:

Teamleiter*in Radverkehr in der Abteilung Mobilitat und Verkehr im
Stadtplanungsamt

- Entgeltgruppe 13 TV6D -

Die Bundesstadt Bonn, in der mehr als 338.000 Menschen leben, ist deutsche UNO-,
Kongress- und Beethovenstadt, Sitz zahlreicher internationaler und wissenschatftlicher
Institutionen, von Bundesministerien und obersten Bundesbehérden, einer traditionsreichen
Universitat sowie Standort globaler Unternehmen. Bonn ist eine wachsende Stadt und bietet
eine hohe Lebensqualitat sowie vielseitige Freizeitmdglichkeiten sowohl in der Stadt als auch
in der umliegenden Region.

Werden Sie Teil unserer Mission, die Stadt bis 2035 klimaneutral zu gestalten. In vielfaltigen
Projekten und interdisziplindren Teams setzen Sie mit lhren Ideen unseren Klimaplan um.
Verwirklichen Sie mit uns das griine und lebenswerte Bonn von Morgen.

Diese Situation stellt die Stadt vor die besondere Herausforderung, unter der
Rahmenbedingung des Wachstumsdrucks eine umwelt- und sozialvertragliche sowie
birgerschatftlich akzeptierte Entwicklung zu gewahrleisten. Die umweltvertragliche Bewéltigung
der urbanen und regionalen Mobilitatsbedurfnisse nimmt dabei eine Schlisselrolle ein. Dies gilt
insbesondere im Zusammenhang mit den Zielen der Bundesstadt Bonn zur Klimaneutralitat bis
zum Jahre 2035.

Fir diese Aufgabe wird fur die Abteilung ,Mobilitat und Verkehr* des Stadtplanungsamtes eine
Teamleitung Radverkehr gesucht, die*der uns bei der groRen Herausforderung einer stadt-
und umweltvertraglichen Mobilitatsentwicklung unterstitzt.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit mdglich.

Gemal Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden
Bewerbungen von Frauen fur diese Stelle bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde Uberwiegen.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Stadtverwaltung abzubilden und setzt sich daher aktiv fir Chancengleichheit und Diversitét
ein. Vielfalt ist ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes
Arbeitsumfeld zu pflegen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und
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sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitét gleiche Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in
allen Bereichen und Ebenen erhéhen mdchten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
sind erwinscht.

Aufgaben

e fachliche Anleitung eines Teams innerhalb des Sachgebietes

¢ strategische Steuerung der Umsetzung des Arbeitsprogramms

e konzeptionelle Planung von Radschnellwegen und -routen sowie von kommunalen und
regionalen Radpendlerrouten, Beteiligung in interkommunalen Arbeitskreisen und
Projektgruppen

¢ Erstellen von gesamtstadtischen und teilrdumlichen Radverkehrskonzepten und
-planungen

¢ Weiterentwicklung der gesamtstadtischen Fahrradinfrastruktur unter Berticksichtigung
neuer Fuhrungsformen (z. B. Protected Bike Lanes, Umweltspuren) und Anlagen des
ruhenden Radverkehrs (z. B. B + R, Radstationen)

e Leitung von stadtischen Projektgruppen und Arbeitskreisen

» Abstimmungen zu laufenden Planungen mit anderen Amtern und Behorden

e Erstellen von Fachprasentationen, Graphiken und Planen fur Burgerinformationen und
politische Gremien

* Vertreten der Arbeitsergebnisse in politischen Gremien und in der Offentlichkeit

¢ Netzwerkaufgaben und Kommunikation.

Anforderungen

Ihre Qualifikation

¢ abgeschlossenes Studium (Diplom oder Master) der Fachrichtung Bauingenieurwesen,
Stral3en- und Verkehrswesen oder vergleichbarer Studiengdnge mit nachgewiesenen
vertieften Kenntnissen in der Planung von Infrastrukturprojekten

¢ mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse in der
Verkehrsplanung im Sektor des Ful3- und Radverkehrs.

Ihre Kompetenzen

¢ sichere Anwendung der technischen und rechtlichen Vorschriften und Regelwerke zum
Radverkehr

e FUhrungskompetenz in den Bereichen Wertschatzung, Motivation und
ergebnisorientiertes Arbeiten

¢ einschlagige Berufserfahrung in der Planung von Verkehrsanlagen der Leistungsphase
eins bis drei der HOAI

e fundierte Kenntnisse in den Foérderrichtlinien FORi - Nah und FORi - kom-Stra
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¢ Verstandnis fur Erfordernisse der Wirtschaftlichkeit von baulicher Umsetzung und
Unterhaltung

¢ |deenreichtum hinsichtlich zeitgeméafer und nachhaltiger Mobilitatsformen

e strukturierter, konzeptionell ausgerichteter Arbeitsstil

e gute MS - Office - Kenntnisse

e souveraner Umgang mit moderner Kommunikationstechnik

e Erfahrungen im Projektmanagement und in der Leitung von Projektteams

¢ Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungs- und Konfliktfahigkeit

e gutes Ausdrucksvermogen in Schrift und Wort, argumentationssicheres Auftreten in
Besprechungen

¢ Uiberzeugendes Préasentieren verkehrsplanerischer Konzepte in 6ffentlichen
Veranstaltungen und politischen Gremien.

Das bieten wir

e eine gemeinwohlorientierte Tatigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

¢ ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen
Fortbildungsmaoglichkeiten

e flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit

e die grundsatzliche Méglichkeit des Fahrradleasings fur unbefristet Beschaftigte nach
der Probezeit

e betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive betriebliche Zusatzversorgung

¢ regelmalige Tariferhbhungen.

¢ Mobiles Arbeiten: Seit dem 01.06.2023 bieten wir unseren Mitarbeitenden die
Moglichkeit des ortsunabhangigen Arbeitens. Der Umfang richtet sich nach den
personlichen und fachlichen Voraussetzungen und kann nach erfolgreicher
Einarbeitungsphase beginnen. Mobiles Arbeiten ist bei uns unter speziellen
Voraussetzungen sogar aus dem Ausland (EU - Ausland, Europdaischer
Wirtschaftsraum, Schweiz) moglich.

Bewerbungsunterlagen
Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich Uber das Online - Stellenportal der Bundesstadt Bonn
(karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder Post Gibersandter Bewerbungen ist

grundsatzlich nicht méglich.

Ihrer Online - Bewerbung fligen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

ein Bewerbungsanschreiben

einen tabellarischen Lebenslauf

Abschlusszeugnis (Studium etc.)

Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse soweit vorhanden.

Kontakt
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Fur fachliche Ruckfragen zur Position stehen lhnen beim Stadtplanungsamt Dirk Delpho unter
der Telefonnummer 0228 - 77 25 20 zur Verfigung.

Fiar Auskiunfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt
Andreas Dickmann unter der Rufnummer 0228 - 77 34 23 zur Verfigung.

Bewerbungsfrist
Die Bewerbungsfrist endet am 30.03.2025.

¢ Anstellungsart: Festanstellung
¢ Arbeitszeit: Flexibel

Bewerbungsschluss: 30.03.2025

Einsatzort: 53111 Bonn / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: Bundesstadt Bonn

Berliner Platz 2

53111 Bonn, Deutschland

Ansprechpartner: Recruiter, Andreas Dickmann

Telefon: 4922 877 342 3
E-Mail: andreas.dickmann@bonn.de

Online-Bewerbung: https://recruitingapp-5327.de.umantis.com/Vacancies/3670/Description/1

Urspringlich verdffentlicht: 06.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100143256&anz=html
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