Die Stadt Verden (Aller) sucht zum 01.05.2025 eine

Leitung (w/m/d) fiir die Abteilung Klimaschutz im Fachbereich Finanzen und Klimaschutz
(Entgeltgruppe 11 TV6D)

Klimaschutz ist der Stadt Verden ein zentrales Anliegen, Stadtverwaltung und Stadtrat sind seit vielen Jahren
aktiv in der Umsetzung. Als neue Leitung der Abteilung Klimaschutz treiben Sie zusammen mit drei weiteren
Fachkraften den wirksamen Klimaschutz in der Stadt Verden voran.

Die Kreisstadt Verden ist ein dynamisches Wirtschaftszentrum und liegt verkehrsgunstig im Dreieck
Bremen, Hannover und Hamburg. Die historische Altstadt an der Aller, das engagierte Stadtleben sowie das
vielfaltige attraktive Bildungs- und Freizeitangebot bieten eine sehr gute Wohn- und Lebensqualitat fur alle
Generationen einschlieBlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Uberzeugen Sie sich unter
www.verden.de

Ihre Aufgabe:

Umsetzung von MaBnahmen des stadtischen Klimaschutzkonzepts wie z. B.

¢ Umsetzung der kommunalen Warmeplanung

e Fortschreibung des Klimaschutzkonzeptes

e Erstellung von Energie- und Quartierskonzepten

e Koordinierung der energetischen Sanierung stadtischer Gebaude und fachliche Beratung der
Mitarbeiter:innen sowie Férderung des Ausbaues von Photovoltaik und Optimierung vorhandener
technischer Anlagen zur Steigerung der Energieeffizienz

e Vorbereitung und Koordinierung der Integration des Klimaschutzes in die Verwaltungsablaufe

e Forderung und Unterstlitzung des klimaneutralen Individualverkehrs (z. B. Férderung des Rad- und
FuBverkehrs sowie Starkung und Ausbau des OPNV-Angebotes, Verbesserung der Ladeinfrastruktur)

e QOrganisation von Projektwochen und Aktionen zum Thema Klimaschutz in Schulen sowie Férderung
von regionalen Essens-Angeboten in KiTa's und Schulen

e Kontaktperson fir die Energieagentur des Landkreises Verden sowie sonstigen Organisationen
(Klimanetzwerk)

e Organisation von Workshops

Weitere Aufgaben:

e Fordermittelmanagement fir Klimaschutzprojekte

e Berichterstattung und fachliche Beratung der Verwaltung sowie der politischen Gremien zu
klimarelevanten Themen

o Offentlichkeitsarbeit

e Koordinierung von MaBnahmen des kommunalen Energie- und Mobilitatsmanagements

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich der Umweltwissenschaften, z. B. Energietechnik, Ingenieur-
wissenschaften

¢ Umfangreiche Kenntnisse in den Bereichen der Stromwirtschaft/Energiewirtschaft sowie im
Umweltschutz und Klimaschutz



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136475/2179809/cl/71101d545b89d7d53961bb491bf9599f52fac33a/L4256866/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy52ZXJkZW4uZGUvIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136475/2179809/cl/dc3846121a3a6045e60cdc9d947c7a76fb168dd3/L4256867/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy52ZXJkZW4uZGUiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9

Fundierte Kenntnisse der einschlagigen Regelwerke EEG, KWKG, BImSchG, AGW, DVGW

Fundierte Kenntnisse der Forderlandschaft EU, Bund und der CO2-Bilanzierung
Wirtschaftlichkeitsberechnung von InvestitionsmaBnahmen

Umfangreiche Kenntnisse in Energieeinsparungs- und Sanierungstechnologien und tber den Einsatz
von erneuerbaren Energien sowie Uber die Warmeerzeugung und Warmeverteilung in Warmenetzen
Sehr gute rhetorische Fertigkeiten, um komplexe Themen verstandlich zu vermitteln

e Winschenswert: Umfangreiche Kenntnisse im Energiecontrolling

Ihre Chance:

e Ein unbefristeter Vollzeitarbeitsplatz (mit Teilzeiteignung mit mindestens 30 Stunden)
Gestaltungsmoglichkeiten und Fihrungsverantwortung in einem aufgeschlossenen und
dynamischen Team

Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem modern eingerichteten Buro

Vorziige eines Tarifarbeitsplatzes mit z. B. Jahressonderzahlungen und Sonderleistungen

Gdf. Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme bei unmittelbarem Wechsel im 6ffentlichen Dienst
Betriebliche Altersversorgung uber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) sowie
die Mdglichkeit zum Abschluss einer Entgeltumwandlung

Flexible Arbeitszeiten einschl. der Mdglichkeit zur Nutzung von alternierender Telearbeit ("Leben und
Arbeiten im Einklang")

Fort-, Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten

Krippen- und KiTa-Platze sowie gute Bedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zuschuss zum Deutschland-Ticket und VBN-JobTicket

Teilnahme an Angeboten zur Gesundheitspravention/Firmenfitness mit EGYM Wellpass

Gute Lebensqualitat in einem finanzstarken Wirtschaftszentrum

Die Stadt Verden (Aller) steht fur Inklusion, Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung und
freut sich auf Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht oder sexueller Identitat.

Sie haben Interesse an diesem Stellenangebot?

Bewerben Sie sich jetzt online auf www.verden.de/karriere.

Geben Sie bei einem Wunsch auf Teilzeitbeschaftigung bitte die gewunschte Arbeitszeit sowie die Lage der
Arbeitszeiten an.

Bewerbungsschluss ist der 23.03.2025.
Fur weitere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Fachbereiches Finanzen und Klimaschutz, Herr

Schreiber, Tel.-Nr.: (04231) 12-414, sowie der Leiter der Abteilung Personal, Herr Clasen, Tel.-Nr.: (04231) 12-
228, gerne zur Verfligung.

Jetzt bewerben



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136475/2179809/cl/eee246731ea3d18b6fcf3279f73ccc4abbb0073b/L4256868/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy52ZXJkZW4uZGUva2FycmllcmUiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1136475/2179809/cl/ca5ba656ee0c793ea14d59448c94aa0d38501155/L4256869/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly92b25xLmlvLzNYcm8ySFAiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9

