(Senior) Marketing Manager*in
Stellenanbieter: traceless materials GmbH

traceless ist ein junges Biotkonomie Startup mit einer grof3en Vision: Einer Zukunft frei von
Verschmutzung und Abfall. Unser preisgekrontes Unternehmen wurde 2020 von unserem
Griunderinnen-Duo Anne und Johanna in Hamburg gegrundet. Mittlerweile sind wir ein diverses
Team aus verschiedenen Disziplinen, Altersstufen und sechzehn Nationalitaten, vereint von
unserer gemeinsamen Mission: Einen Beitrag zur Losung der Plastikverschmutzung zu leisten
und die regenerative Industrie der Zukunft aufzubauen. Um das zu erreichen, arbeiten wir an
der schnellen Markteinfihrung unserer Materialien und am Aufbau unserer ersten grof3en
Produktionsanlage in Hamburg-Harburg.

Wir I6sen die globale Plastikverschmutzung - und Du wirst ein Teil der Losung! Mit unserer
innovativen Technologie stellen wir aus pflanzlichen Reststoffen der Agrarindustrie ein
innovatives und umweltfreundliches Biomaterial her - biobasiert, plastikfrei und kompostierbar.
Ein Material, das keine schadlichen Spuren hinterlasst. Damit méchten wir mdglichst viel
Kunststoff ersetzen, der nicht recycled wird oder potentiell in der Umwelt landet, und traceless
als fihrende Marke flir Biomaterialien etablieren - und hier kommst Du ins Spiel.

Eine starke Marke braucht ein starkes Marketing and Communication Team.

Um unser Wachstum weiter voranzutreiben, suchen wir eine:n

(Senior) Marketing Manager*in B2B

der*die unsere Mission mit kreativen Marketingmal3nahmen untersttitzt und unsere
Zielgruppen erreicht.

Deine Mission

Eventmarketing & Messeauftritte

e Planung und Umsetzung unserer Eventstrategie — von Fachmessen uber
Kundenevents bis zu Nachhaltigkeitskonferenzen

e Entwicklung von Messestanden, Prasentationen und Kommunikationsmaterialien zur
optimalen Positionierung unserer Marke

e Koordination mit internen und externen Partnern zur erfolgreichen Durchfiihrung von
Veranstaltungen

B2B-Kampagnen (offline & online)

e Entwicklung und Steuerung von integrierten Marketingkampagnen zur Lead-
Generierung und Kundenbindung
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e Umsetzung von Print- und Digital-Kampagnen (z. B. Direct Mailings, Webinare,
Newsletter)

¢ Enge Zusammenarbeit mit Sales & Business Development & Product Management, um
relevante Zielgruppen gezielt anzusprechen

Marketingprojekte mit unseren Kunden

e Entwicklung und Umsetzung von Co-Branding- und Marketingkooperationen mit
unseren Kunden und Partnern

e Erstellung von Success Stories sowie Kampagnen mit unseren Kunden, um die
Wirkung unserer Produkte in deren B2C-Kundschaft zu vermarkten

¢ Projektmanagement fir kundenspezifische MarketingmalRnahmen

Social Media & digitale Kommunikation

¢ Entwicklung und Umsetzung einer Social-Media-Strategie fur LinkedIn & Co.
e Kampagnen zur Leadgenerierung und Interaktion mit der B2B-Zielgruppe

Deine Arbeitstage verbringst Du je nach Bedarf in einem innovativen Arbeitsumfeld im ISI-
Zentrum in Buchholz i.d.N., ab Mitte 2025 an unserem Unternehmensstandort in Hamburg-
Harburg. Anteilige Remote-Arbeit ist méglich.

Dein Profil

¢ Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing-, Medien-,
Gesellschaftswissenschaften oder vergleichbar

¢ Du hast mindestens 5 Jahre operative Berufserfahrung im B2B-Marketing
(Eventmarketing, Kampagnen, Kundenmarketing, Social Media)

¢ Du hast eine kreative und analytische Denkweise zur Entwicklung von
zielgruppengerechten Marketingmal3nahmen

¢ Du hast Erfahrung in der Planung und Steuerung von B2B-Kampagnen (Print & Digital)

¢ Du bist kommunikationsstark und hast die Fahigkeit, komplexe Inhalte verstandlich
aufzubereiten und dich in verschiedene Akteurinnen und Akteure hineinzuversetzen

e Du bist verlasslich, hast eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise mit
Projektmanagement-Skills und liebst es, mit anzupacken

e Du bringst eine grundsatzliche Reisebereitschaft mit

¢ Du bist verhandlungssicher in Deutsch und Englisch

Du erfullst nicht jede einzelne der genannten Anforderung? Melde dich trotzdem bei uns -
womaoglich bist Du genau die richtige Person fiir diese oder eine andere Stelle!

Warum Wir?

Bei traceless findest Du nicht nur Arbeit, sondern eine Mission. Als Pioniere der nachhaltigen
Wirtschaft haben wir ein bahnbrechendes Verfahren entwickelt, das landwirtschaftliche Abfélle
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in ein nachhaltiges, nattrliches Material verwandelt. Wenn Du mit Leidenschaft die grtine
industrielle Revolution vorantreiben und eine bessere Zukunft gestalten willst, beginnt Deine
Reise hier bei uns.

Sinnvolle Arbeit: Engagiere Dich fur eine sinnvolle Tatigkeit, die direkt zur 6kologischen
Nachhaltigkeit beitragt. Deine Arbeit bei traceless wird Teil unserer Mission sein, eine
plastikfreie Welt Wirklichkeit werden zu lassen.

Dynamische Unternehmenskultur: Werde Teil eines Teams leidenschaftlicher Expert:innen,
die durch ihr Engagement flr Spitzenleistungen und ihre Vision fir eine nachhaltige Zukunft
geeint sind. Unsere Kultur lebt von gegenseitigem Respekt, Fairness und Eigenverantwortung.

Flexibles Organisationsmodell: traceless setzt auf eine dezentrale Organisationsstruktur, die
es ermoglicht, mehrere Rollen zu tbernehmen und so flexibler und effizienter auf die
Anforderungen eines dynamischen Umfelds zu reagieren. Dieses innovative Modell férdert
Eigenverantwortung, Entscheidungsfreiheit und Zusammenarbeit tber alle Ebenen hinweg.

Wachstum und Entwicklung: Unsere Expansion bietet Dir die Mdglichkeit, Teil eines schnell
wachsenden Unternehmens zu sein und Dich sowohl beruflich als auch persénlich
weiterzuentwickeln. Mit unserer klaren Vision und der Unterstiitzung durch flache Hierarchien
schaffst Du echte Innovationen.

Umfassendes Benefit-Programm:

Wir investieren in die Zufriedenheit und das Wohlbefinden unseres Teams mit einem
umfangreichen Benefit-Programm:

e Education: Zugang zu Weiterbildungen, Workshops und Lernplattformen fur Deine
kontinuierliche Entwicklung.

¢ Engagement: Team-Events, Community-Building-Aktivitaten und interne Initiativen zur
Starkung des Miteinanders.

¢ Health & Wellness: Zugang zu Uber 10.000 Fitness- und Wellnesseinrichtungen durch
Wellpass sowie Ressourcen zur Forderung von mentaler und physischer Gesundheit.

¢ Mobility: Das von traceless subventionierte Deutschlandticket fir nachhaltige Mobilitat.

* Pension: Einfuhrung eines betrieblichen Altersvorsorgesystems fur finanzielle
Sicherheit.

Wettbewerbsfahige Vergitung: Mit unserem transparenten Gehaltsmodell und einem
Beteiligungsprogramm wirst Du nicht nur fair entlohnt, sondern auch zu einem echten Partner
in unserer Mission.

Eigenstandigkeit und Engagement: Profitiere von der Freiheit, eigenstandig Losungen zu
entwickeln und Verdnderungen voranzutreiben. Wir bieten Dir die Méglichkeit, Initiative zu

ergreifen und Dein Fachwissen einzusetzen, um einen entscheidenden Beitrag zu leisten.

Sei Teil der Bewegung:
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Wir sind mehr als ein Unternehmen — wir sind eine Community, die von dem Ziel angetrieben
wird, nachhaltige Technologie zum neuen Standard zu machen. Bewirb Dich noch heute und
hilf uns dabei, visionare ldeen Wirklichkeit werden zu lassen. Gemeinsam gestalten wir eine
Zukunft ohne Plastikverschmutzung!

Bewerbungsprozess

Wir haben ein vielfaltiges, integratives und faires Arbeitsumfeld geschaffen, das wir erhalten
und ausbauen mochten. Daher begruf3en wir alle Bewerbungen - unabh&ngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identitat. Um die Plastikverschmutzung zu l6sen, braucht es uns
alle.

Du bist interessiert? Fantastisch! Lade einfach deinen Lebenslauf und ein kurzes Anschreiben
hier iber den Direkt Bewerben Button hoch. Alternativ kannst du uns beides per Email an
careers@traceless.eu schicken. Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen!

* Anstellungsart: Festanstellung
* Arbeitszeit: Vollzeit
e Berufserfahrung: > 5 Jahre

Einsatzort: 21244 Buchholz in der Nordheide / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: traceless materials GmbH
Brook 5
20457 Hamburg, Deutschland

Online-Bewerbung:
https://traceless-materials-gmbh.jobs.personio.de/job/2002394?display=de&language=de&pid
=5ff8e55b-f566-4853-8248-229b986918e5&it=RFAQYYyOrADKy1vVNgBvyvw#apply

Urspringlich verdffentlicht: 05.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.htm|?id=100143207 &anz=html
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