
Dünen- und Anlagenwart (m/w/d)

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz (NLWKN)

In der Betriebsstelle Norden des Niedersächsischen Landesbetriebes für
Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN) ist im Geschäftsbereich „Betrieb und
Unterhaltung“ im Aufgabenbereich „Inselschutz“ auf dem Betriebshof Norderney 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz als

Dünen- und Anlagenwart (m/w/d)

zunächst befristet für zwei Jahre zu besetzen. Eine anschließende Verlängerung ist
angestrebt.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 5 TV-L. Bei Vorliegen der persönlichen
Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in diese Entgeltgruppe.

Allgemeine Aufgabenbeschreibung des NLWKN

Die Landesaufgaben der Wasserwirtschaft und des Naturschutzes sind beim
Niedersächsischen Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und Naturschutz (NLWKN)
konzentriert. Mit der Direktion in Norden (Ostfriesland) und elf Betriebsstellen ist der NLWKN in
ganz Niedersachsen vertreten.

Das Einsatzgebiet der Betriebsstelle Norden umfasst die Küstenlinien der Landkreise Leer,
Aurich, Wittmund sowie alle sieben ostfriesischen Inseln. Auf den Betriebshöfen und Schiffen
der Betriebsstelle sind rund 100 Mitarbeiter dauerhaft mit Insel- und Küstenschutzaufgaben im
Tidebereich beschäftigt.

Wir bieten

einen Arbeitsplatz in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet mit
herausfordernden Aufgaben im Küstenschutz
eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)
wöchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden
30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Besucherlenkung und Öffentlichkeitsarbeit zum Dünenschutz,
ganzjährige Zustandskontrolle der Schutzdünen und der Küstenschutzanlagen (Deiche,
Deckwerke, Buhnen), Zustandsdokumentation,
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Kontrolle deichrechtlicher Nutzungen und Dokumentation,
Mitarbeit in den Wasserbauerkolonnen: Schutzdünensicherung (Strandhaferpflanzung,
Sandfangmaßnahmen), Unterhaltungsarbeiten an den Küstenschutzanlagen und
landespflegerische Maßnahmen für die Domänenverwaltung
Sturmflut- und Schadstoffunfalleinsätze.

Anforderungsprofil der Bewerberin / des Bewerbers:

einen Gesellenbrief über eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem
handwerklich oder technisch geprägten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens 3 Jahren,
die Bereitschaft zu gelegentlichen Wochenenddiensten auf der Insel in enger
Abstimmung mit dem Büro Norden,
gute handwerkliche Fähigkeiten,
eine hohe Belastbarkeit,
eine zuverlässige Arbeitsweise sowohl im Team als auch in Alleinarbeit,
ein hohes Maß an Sensibilität und Geschick im menschlichen Umgang u. a. beim
Konfliktfeld Tourismus und bei der Besucherlenkung,
Kontaktstärke und Einsatzfreude, um Küstenschutzbelange der Bevölkerung näher zu
bringen,
PC-Kenntnisse, sehr gute Kenntnisse in den PC-Programmen Word und Excel zum
Erstellen von Dokumentationen sind wünschenswert,
Nachweis der Schwimmbefähigung (Deutsches Schwimmabzeichen Bronze,
Freischwimmer).

Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, sofern durch Job-Sharing die (ganztägige)
Aufgabenwahrnehmung sichergestellt ist.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller
Orientierung.

Zum Abbau einer Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetzes werden Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Beschäftigte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Für ergänzende fachliche Auskünfte steht Ihnen Frau Giese (Tel.: 0 49 31/ 947-140) zur
Verfügung.
Weitere Fragen zur Stellenbesetzung können Sie an Frau Johannsen (Tel.: 0 49 31/ 947 - 243)
richten.

Ihre Bewerbung wird vorzugsweise online entgegengenommen.

Auf Grund der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die Verarbeitung der
von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu
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unterrichten. Hierzu wird auf den Direktdownload verwiesen: 
http://www.nlwkn.niedersachsen.de/download/136932

Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.04.2025 unter

JETZT BEWERBEN

Bei technischen Problemen können Sie die Bewerbung auch an 
bewerbung.dir@nlwkn.niedersachsen.de (mit nur einer pdf-Datei als Anlage bis 5 MB bzw. 20
Blatt) richten.

Bewerbungsschluss: 04.04.2025

Einsatzort: 26548 Norderney, Deutschland

Stellenanbieter: Niedersächsischer Landesbetrieb für Wasserwirtschaft, Küsten- und
Naturschutz (NLWKN)
Aufgabenbereich DZ2 - Personalverwaltung
Am Sportplatz 23
26506 Norden, Deutschland

WWW: https://www.nlwkn.niedersachsen.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Giese; zum Verfahren: Frau Johannsen
Telefon: 04931 947-140; -243
E-Mail: bewerbung.dir@nlwkn.niedersachsen.de

Online-Bewerbung: https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=108149

Ursprünglich veröffentlicht: 05.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100143205
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