WERKSTUDENT HR CONTROLLING (W/M/D)

Q@ Dresden ® Finanzen, Controlling
& Werkstudent ® Personalwesen, HR

UBER UNS:

Eine 100 % griine und zuverlassige Energieversorgung - dieses Ziel haben wir seit Gber 25
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielosungen zu entwickeln, die
es uns ermoglichen, auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.
Mehr als 500 Mitarbeitende an 21 Standorten in ganz Europa arbeiten dafur tber viele
spannende Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren
ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stiick naher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich
steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil unseres Teams und lass uns gemeinsam die Erneuerbaren Energien

voranbringen!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Dresden:

WERKSTUDENT HR CONTROLLING (W/M/D)

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN DICH:



e Unterstutzung bei der Optimierung, Automatisierung und Dokumentation unserer

Prozesse sowie HR-Systeme

¢ Bearbeitung und Pflege von Daten in HR-Software inklusive der elektronischen

Personalakten
® Erstellung sowie Aufbereitung von Auswertungen, Analysen, Statistiken und Reports
e Aktive Mitwirkung an aktuellen Projekten mit verschiedenen Themenschwerpunkten

¢ Unterstutzung des Bereiches HR Operations im operativen Tagesgeschaft der
Betreuung unserer Mitarbeitenden

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGST DU MIT:
® Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder einem
vergleichbaren Studiengang

® |dealerweise erste praktische Erfahrungen im Rahmen von Praktika oder

Werkstudierendentatigkeiten

® Interesse an der Datenanalyse in komplexen System- und Datenlandschaften im HR-

Bereich
e Affinitat fir Prozessoptimierung und -automatisierung

¢ Sicherer Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen, insbesondere Kenntnisse
in MS Excel (z. B. mit Pivot, VBA])

® |osungsorientierte, proaktive Arbeitsweise und Freude an der Zusammenarbeit im
Team

¢ FlieBende Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse erforderlich

® Bereitschaft fir eine wochentliche Arbeitszeit von mindestens 13 Stunden

WIR BIETEN DIR:

® Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander

® Flache Hierarchie und schnelle Entscheidungswege

¢ Spannende Entwicklungschancen durch starkes internationales Wachstum
® Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben

® Bereichsubergreifende Projekt- und Teamarbeit



® Einblicke in die Erneuerbaren Energien
® Flexible Arbeitszeitgestaltung nach Absprache

* Regelmafige Firmen- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Stephanie Knospe | Senior Professional Global Talent Acquisition | VSB Holding GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy
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