
Ingenieur / Ingenieurin (m/w/d) - Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor
als Gewässerkoordinator/-in für die Geschäftsstelle in

Syke

Stellenanbieter: Mittelweserverband

Der Mittelweserverband ist als Körperschaft öffentlichen Rechts ein gesetzlicher
Unterhaltungsverband und für die Gewässerunterhaltung von 480 Kilometern zuständig, um
den Wasserabfluss in den Gewässern sicherzustellen. Ferner ist er der Oberverband für 9
Unterverbände, die 320 Gewässerkilometer pflegen müssen. Außerdem ist er für den Betrieb
etlicher wasserwirtschaftlicher Anlagen wie Schöpfwerke und Stauanlagen zuständig.

Als Deichverband nach dem niedersächsischen Deichgesetz ist er für die Erhaltung und Pflege
von 55 Kilometern Weserdeich südlich von Bremen zuständig und stellt damit den
Hochwasserschutz sicher. Ferner obliegt ihm die Geschäftsführung für den Wasser- und
Bodenverband Hache und Hombach, der als gesetzlicher Unterhaltungsverband für die
Gewässerunterhaltung von 120 Kilometern zuständig ist.

Das Verbandsgebiet erstreckt sich über Teile der Landkreise Diepholz, Verden und Nienburg.
Fürdie Erledigung der Arbeiten sind in der Geschäftsstelle in Syke 8 Mitarbeiter/-innen und auf
dem Bauhof in Bruchhausen-Vilsen 15 Mitarbeiter tätig.

Im Rahmen des Projektes Gewässerallianz Niedersachsen suchen wir ab sofort eine/n

Ingenieur / Ingenieurin (m/w/d)

(Dipl.-Ing. FH oder Bachelor)

als Gewässerkoordinator/-in für die Geschäftsstelle in Syke

Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV-L. Die Stelle kann nur in Vollzeit
wahrgenommen
werden und ist zunächst befristet bis zum 30. April 2029.

Ihre Aufgaben:

Planen, Ausschreiben und Realisieren von Maßnahmen der Fließgewässerentwicklung
nach den Vorgaben und Zielen der EG-Wasserrahmenrichtlinie unter Berücksichtigung
wasser- und naturschutzrechtlicher Belange
Beantragung und formale Abwicklung von Fördermitteln
Erstellung und Ausschreibung für die planerische und bauliche Umsetzung von
Maßnahmen
Dokumentation und Kontrolle von durchgeführten Maßnahmen
Ökologische Optimierung der Gewässerunterhaltung und Führung des
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Gewässerkatasters
Öffentlichkeitsarbeit und Beratung von Behörden, Gewässeranliegern und Verbänden
Mitarbeit in der landesweiten Projektgruppe Gewässerallianz Niedersachsen.

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium Bachelor/Master der Fachrichtung
Wasserbau/Wasserwirtschaft, Umweltingenieurswesen, Landschaftspflege, Ökologie,
Biologie oder vergleichbarer Abschluss. Vergleichbar heißt, dass die Bewerber/-innen
im Rahmen ihrer Ausbildung oder Berufstätigkeit, Kompetenzen zur generellen
Planung und zur Ausführung von Vorhaben zur Gewässerrenaturierung erworben
haben
Kenntnisse im öffentlichen Recht (Naturschutz- und Wasserrecht, Baurecht, HOAI)
Sicherer Umgang mit GIS sowie MS-Office
Selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten, verbindliches Auftreten sowie
Verhandlungsgeschick beim Umgang mit Gewässeranliegern, Behörden und
Baufirmen
Hohe Teamfähigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe, sich zügig in neue
Sachverhalte und Anforderungen einzuarbeiten
Fahrerlaubnis der Klasse B
gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir bieten Ihnen einen sehr interessanten, abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen
Arbeitsplatz. Es werden die Bedingungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TV-L)
angewendet. Die Eingruppierung erfolgt nach den jeweiligen persönlichen Voraussetzungen.
Wir garantieren familienfreundliche und moderne Arbeitsbedingungen mit einer wöchentlichen
Arbeitszeit von 39:48 Stunden, 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, eine betriebliche
Altersversorgung (VBL) sowie eine Sonderzahlung zum Jahresende. Wir bieten außerdem die
Teilnahme an fachlich orientierten Fortbildungsangeboten an.

Bewerbungen aller Geschlechter werden gleichermaßen begrüßt.

Schwerbehinderte und Ihnen gleichgestellte Bewerber-/innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen werden Sie gebeten, bereits im
Bewerbungsschreiben auf eine eventuelle Schwerbehinderung oder Gleichstellung
hinzuweisen.

Auskünfte erteilen der Geschäftsführer Peter Neumann unter Tel.: 04242-9224-66 oder der
stellvertretende Geschäftsführer Thomas Henrichmann unter Tel.: 04242-9224-44.

Weitere Informationen über den Verband finden Sie im Internet: www.mittelweserverband.de

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ihre
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte digital im PDF-Format an die E-Mail-
Adresse:
bewerbung@mittelweserverband.de an den Geschäftsführer Herrn Neumann.
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Bewerbungsschluss ist der 28. März 2025.

Ihre Bewerbung wird selbstverständlich vertraulich behandelt.

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ferner einverstanden, dass wir Ihre Daten elektronisch
erfassen, speichern und ausschließlich für Zwecke des Bewerbungsverfahrens nutzen. Der
Mittelweserverband wird diese Daten nicht an Dritte weitergeben und selbstverständlich nach
den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) behandeln.
Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen verbleiben bis zum 30. Juni
2025 in der Geschäftsstelle und werden anschließend vernichtet.

Bewerbungsschluss: 28.03.2025

Stellenanbieter: Mittelweserverband
Hermannstraße 15
28857 Syke, Deutschland

WWW: http://www.mittelweserverband.de

Ansprechpartner: Peter Neumann, Thomas Henrichmann
Telefon: 04242 9224-66, -44
E-Mail: bewerbung@mittelweserverband.de

Online-Bewerbung: bewerbung@mittelweserverband.de

Ursprünglich veröffentlicht: 03.02.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: 
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100142278&anz=html
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