
Forschung für eine Gesell‐
schaft im Wandel: Das ist
unser Antrieb im Forschungs‐
zentrum Jülich. Als Mitglied
der Helmholtz-Gemeinschaft
stellen wir uns großen gesell‐
schaftlichen Herausforde‐
rungen unserer Zeit und erfor‐
schen Optionen für die digitali‐
sierte Gesellschaft, ein klima‐
schonendes Energiesystem
und ressourcenschützendes
Wirtschaften. Arbeiten Sie
gemeinsam mit rund 7.400
Kolleg:innen in einem der
größten Forschungszentren
Europas und gestalten Sie den
Wandel mit uns!

Forschung und Innovation gelten als wichtige Voraussetzungen für den globalen ökologischen Wandel,
und biobasierte Produkte und Verfahren können einen entscheidenden Beitrag zum Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen leisten. Im Rahmen dieser Doktorarbeit wird das transformative Potenzial der
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft erforscht, um bestehende Herausforderungen, wie den hohen
Energiebedarf, Flächen- und Wasserverbrauch sowie die ungleiche Berücksichtigung der Nachhaltig‐
keitsdimensionen in Produktionssystemen, zu bewältigen. Darüber hinaus sollen technologische Inno‐
vationen und alternative Verfahren identifiziert und analysiert werden, die gezielt in kreislauf‐
orientierten Wertschöpfungsketten implementiert werden können.

Verstärken Sie diesen Bereich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Doktorand:in – Systemwissen für nachhaltige
Prozesse in einer kreislauforientierten und
zukunftsfähigen Industrie (w/m/d)

Ihre Aufgaben:
Entwicklung eines sektorspezifischen Monitoringsystems
Modellierung und Simulation von Systemverhalten und sektoralen Abhängigkeiten
Nachhaltigkeitsbewertung von Systemveränderungen und möglichen Handlungsoptionen
Entwicklung und Durchführung empirischer Analysen
Publikation und Präsentation von Forschungsergebnissen in einschlägigen Journalen und auf (inter‐
nationalen) Konferenzen
Betreuung studentischer Seminar- und Abschlussarbeiten

Ihr Profil:
Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften, des (Wirtschafts-)Ingenieurwesens, der Naturwissen‐
schaften oder eines vergleichbaren Studiengangs haben Sie mit sehr gutem Erfolg absolviert

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/480cf7d6d2b806cd6f110f7bc1e65bbde8bf3316/L4176184/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=


Sie können sich für komplexe Zusammenhänge in Wirtschafts- und Ressourcensystemen begeistern
und Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten aus
Sie haben ein ausgeprägtes Verständnis der Konzepte nachhaltiger Entwicklung (bspw. Kreislauf‐
wirtschaft, Bioökonomie) und aktueller Innovationen in diesem Bereich
Sie besitzen profunde Kenntnisse im Bereich der quantitativen Datenanalyse und Erfahrung in der
Anwendung von Programmiersprachen, wie z. B. Python
Ein hohes Maß an Motivation und Leistungsbereitschaft zeichnet Ihre Arbeitsweise aus; eigen‐
ständig arbeiten Sie ebenso gut wie im Team
Expertise im wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren, sehr gute Englischkenntnisse sowie ein
sicheres Auftreten mit ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab

Unser Angebot:
Wir arbeiten an hochaktuellen gesellschaftlich relevanten Themen und bieten Ihnen die Möglichkeit,
den Wandel aktiv mitzugestalten! Wir unterstützen Sie in Ihrer Arbeit durch:

Eine hoch motivierte Arbeitsgruppe sowie ein internationales und interdisziplinäres Arbeitsumfeld in
einer der größten Forschungseinrichtungen in Europa
Interessante, interdisziplinäre Forschungsprojekte an der Schnittstelle zwischen Natur- / Ingenieur‐
wissenschaften und Wirtschaft
Große Methodenvielfalt aus den Bereichen Systemanalyse, mathematische Optimierung und
Computational Sustainability Assessment
Hervorragende wissenschaftliche und technische Infrastruktur
Möglichkeit zur Teilnahme an (internationalen) Konferenzen und Projekttreffen
Gezielte Serviceangebote für internationale Mitarbeiter:innen, z. B. durch unseren International
Advisory Service
Optimale Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie eine familien‐
bewusste Unternehmenspolitik
Die Möglichkeit zum (orts-)flexiblen Arbeiten, z. B. im Homeoffice
30 Tage Urlaub (in Abhängigkeit vom gewählten Arbeitszeitmodell) sowie alle Brückentage und
zwischen Weihnachten und Neujahr immer dienstfrei
Weiterentwicklung Ihrer persönlichen Stärken, z. B. durch ein umfangreiches Trainingsangebot; ein
strukturiertes Programm mit Weiterbildungs- und Vernetzungsangeboten speziell für
Promovierende über JuDocS, das Jülich Center for Doctoral Researchers and Supervisors:
https://www.fz-juelich.de/en/judocs

Neben spannenden Aufgaben und einem kollegialen Miteinander bieten wir Ihnen noch viel mehr:
https://go.fzj.de/Benefits.

Die Position ist zunächst auf drei Jahre befristet. Die Vergütung erfolgt analog der Entgeltgruppe 13
(75 %) des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD-Bund) zuzüglich 60 % eines Monatsgehaltes
als Sonderzahlung („Weihnachtsgeld“). Alle Informationen zum TVöD-Bund finden Sie auf der Seite des
BMI: https://go.fzj.de/bmi.tvoed. Die monatlichen Entgelte in Euro entnehmen Sie bitte dort der Seite
66 des PDF-Downloads. Informationen zur Promotion im Forschungszentrum Jülich inklusive der
Standorte finden Sie hier: https://go.fzj.de/Promotion.

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit vielfältigen Hintergründen, z.  B. hinsichtlich
Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung  / Identität sowie sozialer, ethnischer und
religiöser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre
Potenziale verwirklichen können, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Position ist bis zur erfolgreichen Besetzung ausgeschrieben.
Bitte bewerben Sie sich daher möglichst zeitnah über unser Online-Bewerbungsportal.

Kontaktformular:
Falls Ihre Fragen bisher nicht über unsere FAQs beantwortet werden konnten, schicken Sie uns gerne
eine Nachricht über unser Kontaktformular.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/4dc047dc07c045063ed5b160d898dd58642ecca4/L4176185/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9lbi9qdWRvY3MiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/bd7d944b430c310f2bd4a9798e2b68f6e1aa4586/L4176186/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvQmVuZWZpdHMiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/dfcd2563f63ebd06b036c1ef9c04ba5c3322cd74/L4176187/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvYm1pLnR2b2VkIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/14e80a1dfae00609b68f822522425b568f3a666d/L4176188/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9nby5memouZGUvUHJvbW90aW9uIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/4a07b69cb5596456fd04a4bc781582ba1b792499/L4176189/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyNUQtMDI2P2FwcGx5IiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/ebc5b1473674b3ac7d18f265af9d2ed3f98bb0e7/L4176190/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9pbmZvcm1hdGlvbmVuLXp1ci1iZXdlcmJ1bmcvaGFldWZpZy1nZXN0ZWxsdGUtZnJhZ2VuIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/518ae36b7e23e4574344a4b3f4bc23b3359cbcbc/L4176191/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9kZS9rYXJyaWVyZS9zdGVsbGVuYW5nZWJvdGUvMjAyNUQtMDI2P2NvbnRhY3QiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9


WIR WURDEN AUSGEZEICHNET

Bitte beachten Sie, dass aus technischen Gründen keine Bewerbungen per E-Mail angenommen
werden können.

www.fz-juelich.de

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1118801/2151439/cl/4a6403c87674964317fa005575b9f9c3b638d774/L4176192/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnotanVlbGljaC5kZS9wb3J0YWwvREUvSG9tZS9ob21lX25vZGUuaHRtbCIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=

