Fundraising-Profi Sozialmarketing & Kommunikation
(m/w/d)

Stellenanbieter: Hoffnungszeichen | Sign of Hope e.V.

Hoffnungszeichen | Sign of Hope ist eine christlich motivierte Organisation fur
Menschenrechte, humanitare Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit. Hoffnungszeichen
engagiert sich von Konstanz und Berlin aus weltweit fiir bedréangte und ausgebeutete
Menschen.

Fur unser Referat Sozialmarketing & Kommunikation suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt einen:

Fundraising-Profi Sozialmarketing & Kommunikation (m/w/d)

Sie unterstitzen das Referat Sozialmarketing & Kommunikation beim Fundraising und der
Kommunikationsarbeit.

Die Stelle ist in 75-100% (30-40-Stunden-Woche) zu besetzen und zunachst auf zwei Jahre

befristet, eine Entfristung und anschlieende, langfristige Zusammenarbeit wird angestrebt.
Dienstort ist Konstanz. Prdsenz am Arbeitsort wird vorausgesetzt.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Mitwirkung / Steuerung der Konzeption und termingerechten Produktion unserer
periodischen Marketing-Produkte zur Neuspendergewinnung (Beilagen und Mailings)
Auswertung von Marketing-Maflinahmen gemeinsam mit unserem Datenanalysten
Redaktion, Texten und Bildbearbeitung fur versch. Print-Produkte

Mitwirkung bei dem monatlichen Hoffnungszeichen-Magazin

Mitwirkung bei vielfaltigen Kommunikationsaufgaben (z.B. TV, Radio, Online)

Was wir lhnen bieten:

¢ Eine abwechslungsreiche Arbeit in einer Non-Profit-Organisation mit Sitz in
Deutschland, Kenia, Uganda, Athiopien und der Ukraine

¢ Ein sympathisches Team, in dem Kollegialitat und Wirkungsorientierung an oberster
Stelle stehen und eine Kultur der ,offenen Tluren“ tber alle Ebenen gelebt wird

¢ Eine strukturierte Einarbeitungsphase

e Eine Tatigkeit mit Verantwortung und Entwicklungsmdglichkeiten

¢ Arbeiten, wo andere Urlaub machen: in Konstanz am Bodensee in einem
denkmalgeschitzten Blrogebaude

¢ Ein faires NGO-Gehalt sowie ein 13. Monatsgehalt

¢ Eine flexible Arbeitszeitregelung sowie ein Kontingent an Homeoffice-Tagen

¢ Bis zu 30 Tage Urlaub im Jahr
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¢ Firmenfitness mit Hansefit

¢ Interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten, insbes. Crossmediale
Entwicklungsmdglichkeiten und Fortbildung in allen Kommunikations-Kanélen

 Sehr gute Anbindung an den OPNV

Vielfalt ist uns wichtig. Wir mochten Begegnungen zwischen Menschen mit unterschiedlichen
Biografien und Perspektiven fordern. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
werden Menschen mit Schwerbehinderung nach MalRgabe des § 2 des Sozialgesetzbuches IX
bevorzugt beriicksichtigt.

Was wir uns von lhnen wiinschen:

2 Jahre Fundraising-Erfahrung fur eine gemeinnutzige Organisation

e Starke Umsetzungsfahigkeit: Erfahrung im Texten, mdglichst auch im journalistischen
Bereich (Arbeitsproben erwiinscht)

e konzeptionelles Gespuir fur redaktionelle und gestalterische Umsetzung fir
Printprodukte

e Gute Anwenderfahigkeiten im Bereich Desktop-Publishing (z.B. InDesign) und
Bildbearbeitung (z.B. Photoshop); Arbeitsproben erwiinscht

e Bereitschaft fur Reisen in Projektlander

Wir tun alles, um Kinder bei unserer Arbeit vor Gefahren zu schiitzen. Daher setzen wir die

Handlungsbereitschaft nach unseren Safeguarding-Standards voraus und bendtigen bei
Einstellung die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses.

Sie méchten uns mit Ihren Fahigkeiten engagiert untersttitzen?

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Gehaltsvorstellung und Verfugbarkeit) Uber unser Bewerbungsportal zu. Eine kurze
Information, wie Sie auf unsere Stellenausschreibung aufmerksam geworden sind, ware flr
uns sehr hilfreich.

Die Bewerbungsfrist endet am 31. Marz 2025.

Wir behalten uns ein erstes Gesprach vor Ablauf der Frist vor.

Da der christliche Glaube Motivation unserer Tatigkeit ist, wirden wir in Ihrer Bewerbung gerne
erfahren, welchen Stellenwert Sie christlichen Werten in IThrem Alltag zumessen.

Fragen zu dieser Position oder zur Nutzung unseres Bewerbungsportals beantwortet Ihnen
gerne Frau Anastasia Beller unter Tel. 07531 9450-171 oder beller@hoffnungszeichen.de.

Bewerbungsschluss: 31.03.2025
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H greenjobs.de

Zentrale Dienste
Schneckenburgstr. 11d
78467 Konstanz, Deutschland

WWW: https://www.hoffnungszeichen.de/

Ansprechpartner: Anastasia Beller
Telefon: 07531 9450-171

E-Mail: beller@hoffnungszeichen.de

Online-Bewerbung: https://jobapplication.hrworks.de/apply?companyld=f7a393d&id=5d9c09

Urspringlich verdffentlicht: 29.01.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots:
https://www.greenjobs.de/angebote/index.htm|?id=100142150&anz=html
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