
 

ab sofort 

 

Teilzeit (ab 32 h/Woche)

od. Vollzeit

 

unbefristet

 

(Senior) Consultant (m/w/d) Flächenrecycling,
Standortentwicklung, Genehmigungsmanagement
Als europäisches Umweltberatungsunternehmen konzentrieren wir uns in unserer täglichen

Arbeit auf die Gestaltung einer nachhaltigen Lebensumwelt für uns und für künftige

Generationen. Seit über 90 Jahren unterstützen und beraten mittlerweile über 1.400 TAUW-

Expert:innen verschiedener Fachbereiche weltweit Industrie- und Immobilienunternehmen

sowie Investoren und ö�entliche Auftraggeber bei umweltrelevanten Fragestellungen.

(Senior)
Consultant
(m/w/d)
Flächenrecycling,
Standortentwicklung,
Genehmigungsmanagement

Standort: Moers

(https://www.tauw.de/)

https://www.tauw.de/


Gemeinsam mit dem Team Site Development arbeitest du an spannenden Projekten und

hast die Möglichkeit, dich aktiv bei uns einzubringen und wirklich etwas zu bewirken – getreu

dem Motto LIVE YOUR AMBITION.

Wie du dich einbringst

In deiner Funktion als (Senior) Consultant (m/w/d) bist du die erste Ansprechperson für unsere

Industrie-Kunden bei allen Fragestellungen zu Flächenrecycling, Standortentwicklung und

Genehmigungsverfahren gem. BImSchG. Vom ersten Kontakt bis zum Abschluss der Projekte

verantwortest du fachlich und �nanziell das erfolgreiche Projektmanagement.

Deine Aufgaben umfassen:

Beratung unserer Kunden zu altlastentechnischen Fragestellungen im Rahmen von An- und

Verkauf von Grundstücken einschl. Bewertung von Haftungs- und Kostenrisiken 

Begleitung von Genehmigungsverfahren gemäß BImSchG im Hinblick auf die Anforderungen

hinsichtlich der Überwachung der Boden- & Grundwasserqualität in allen Phasen der

Anlagenentwicklung mit:

Erstellung von Ausgangszustandsberichten

Ableitung von Überwachungskonzepten einschl. systematischer Bewertung des

Verschmutzungsrisikos

Durchführung von Untersuchungen zur Regelüberwachung

Erarbeitung von Untersuchungskonzepten zur Stilllegung von Anlagen/Betrieben gemäß

BImSchG § 5 Absatz 3 und 4 (Rückführung)

 

Fachgutachterliche Planung und Begleitung von Untersuchungen zur Bewertung

 schädlicher Bodenveränderungen und Altlasten gemäß den Vorgaben der BBodSchV (2023)

 einschl. Erstellung geeigneter Untersuchungsberichte und Gutachten 

Entwicklung und Umsetzung von Ideen zur Erweiterung unseres Dienstleistungsportfolios im

Segment Industriekunden/Standortentwicklung sowie Unterstützung bei der Durchführung

unserer Marktaktivitäten für diese Kunden

Was dich zur idealen Verstärkung unseres Teams macht

Um diese Funktion gut ausüben zu können, solltest du einen natur-, umwelt-,

ingenieurwissenschaftlichen oder vergleichbaren Studienabschluss mitbringen und über

mehrjährige einschlägige Berufserfahrung verfügen.

Des Weiteren überzeugst du durch:



Fundierte Kenntnisse in allen Belangen von Boden & Grundwasser, die unter die

Anforderungen der IED-Richtline sowie der einschlägigen Vorschriften des BImSchG fallen

Gute Kenntnisse im Chemikalienrecht und verwandten Rechtsbereichen

Gespür für nachhaltige Beratungsansätze und Erfahrung im Account Management

Selbstständige und qualitätsbewusste Arbeitsweise mit technisch-wissenschaftlicher

Anspruchshaltung

Sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke

Sehr gute Deutsch- sowie �ießende Englischkenntnisse

Deine Bene�ts

Du entscheidest, wann und wo du arbeitest.

Bei TAUW gibt es nicht nur �exible

Arbeitszeiten, sondern auch �exible

Arbeitsorte – dank Firmenlaptop, Handy und

Clean Desk Policy in den Büros kein Problem.

Wenn du regelmäßig im Home

O�ce arbeitest, sorgen wir gerne mit

Mobiliar & Hardware dafür, dass du von zu

Hause aus sicher und

verantwortungsbewusst arbeiten kannst.

Wir beteiligen dich am wirtschaftlichen Erfolg

von TAUW. Dazu zählt ein leistungsgerechtes

Gehalt, eine jährliche Gewinnbeteiligung,

Bonuszahlungen und viele weitere �nanzielle

Bene�ts, wie z.B. ein KiTa-Zuschuss. Als

Mitarbeiter:in mit Festanstellung bekommst

du darüber hinaus fünf TAUW

Anteilszerti�kate geschenkt und hast jedes

Unsere qualitativ hochwertigen

Dienstleistungen können wir nur dann

anbieten, wenn das Wissen und die

Fähigkeiten unserer Mitarbeitenden stetig

weiterentwickelt werden. Hierzu bieten wir

zahlreiche Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten – sowohl über

externe Anbieter als auch über interne

Schulungen und unsere eigene TAUW

University.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt

uns am Herzen. Daher bieten wir

regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen und

stellen sowohl Getränke als auch Obst.

Außerdem bieten wir in Zusammenarbeit mit

unserem Kooperationspartner Jobrad ein

entsprechendes Dienstfahrradleasing an.



Jahr die Möglichkeit, weitere Anteile zu

erwerben.  

Es gibt Änderungen in deinem privaten

Umfeld oder du möchtest mal eine Zeit lang

abschalten? Bei TAUW kein Problem! Wir

bieten dir �exible Teilzeitmodelle sowie die

Möglichkeit eines Sabbaticals.

Bei TAUW sorgst du auch für’s Alter vor. In

Kooperation mit der Allianz bieten wir dir ein

attraktives Vorsorge-Modell, das wir natürlich

entsprechend bezuschussen.

 

 

Wir bieten dir 30 Urlaubstage sowie die

Möglichkeit, zusätzliche Urlaubstage zu

erwerben. Außerdem gibt es für besondere

Anlässe wie z.B. deine Hochzeit oder die

Geburt deines Kindes natürlich auch

Sonderurlaubstage.

Ob Team Events, Weihnachtsfeiern oder

unser jährliches TAUW-Fest. Wir arbeiten

nicht nur gemeinsam an unserem Erfolg,

sondern feiern diesen auch zusammen.

 

Ist der Job etwas für dich? 
Dann sende uns direkt deine Bewerbungsunterlagen

über den Button ‘Direkt bewerben'. Du kannst dich

auch dann bewerben, wenn dein Fachwissen nicht

perfekt mit dem angeforderten Pro�l

übereinstimmt. Wir freuen uns auf deine Bewerbung

unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung und deines

frühestmöglichen Eintrittstermins.

 

Direkt bewerben (mailto:karriere@tauw.com?

subject=Bewerbung%20%5BJobbezeichnung%5D)

 

mailto:karriere@tauw.com?subject=Bewerbung%20%5BJobbezeichnung%5D
mailto:karriere@tauw.com?subject=Bewerbung%20%5BJobbezeichnung%5D


 

Erfahre mehr über diese Stelle
Wenn du konkrete Fragen zu diesem Stellenangebot hast, nimm gerne direkt Kontakt zu uns

auf:

Dr.-Ing. Patrick Jacobs 

Personal

 Tel: +49 30 28 51 83 24

 Email: patrick.jacobs@tauw.com

(mailto:patrick.jacobs@tauw.com)

Yannick van Brackel 

Recruiting

 Tel: +49 28 41 14 90 14

 Email: karriere@tauw.com

(mailto:karriere@tauw.com)

mailto:patrick.jacobs@tauw.com
mailto:patrick.jacobs@tauw.com
mailto:karriere@tauw.com
mailto:karriere@tauw.com

