
(SENIOR) PROJEKTENTWICKLER INTEGRIERTE
ENERGIESYSTEME (W/M/D), SCHWERPUNKT
BATTERIESPEICHER

�BER UNS�

E�ne 100 % gr�ne und zuverl�ss�ge Energ�eversorgung – d�eses Z�el haben w�r se�t �ber 25
Jahren fest �m Bl�ck� VSB �st entschlossen, nachhalt�ge Energ�el�sungen zu entw�ckeln, d�e
es uns erm�gl�chen, auch k�nft�gen Generat�onen e�ne lebenswerte Welt zu h�nterlassen�
Mehr als 450 M�tarbe�tende an 24 Standorten �n ganz Europa arbe�ten daf�r �ber v�ele
spannende Bere�che h�nweg Hand �n Hand� Nur dank �hnen kommen w�r unseren
ehrge�z�gen Z�elen �eden Tag e�n St�ck n�her� Und geme�nsam m�t der kont�nu�erl�ch
ste�genden Bedeutung der Erneuerbaren Energ�en f�r e�ne nachhalt�ge
Energ�eversorgung, wachsen auch w�r als Unternehmen stet�g we�ter� 
Werde auch Du Te�l unseres Teams und lass uns geme�nsam d�e Erneuerbaren Energ�en
voranbr�ngen�

 Berl�n

 Dresden

 Erfurt

 Kassel

 Osnabr�ck

 Potsdam

 Regensburg

 Berufserfahrung

 Berufserfahrung (Sen�or Level)

 Ingen�eur

 Techn�sche Berufe (Sonst�ge)



W�r suchen zum n�chstm�gl�chen Ze�tpunkt an e�nem unserer deutschen Standorte�

(SENIOR) PROJEKTENTWICKLER INTEGRIERTE ENERGIESYSTEME
(W/M/D), SCHWERPUNKT BATTERIESPEICHER

WELCHE AUFGABEN ERWARTEN DICH�

Als Te�l unseres Teams Energyn�ous begle�test Du uns auf unserem Weg zur
ganzhe�tl�chen Energ�ewende� Geme�nsam entw�ckeln w�r �nnovat�ve
Batter�espe�cherl�sungen, sowohl als Stand-Alone- als auch als Hybr�dsysteme und
arbe�ten dar�ber h�naus an Power-to-X-Anwendungen �n den Bere�chen W�rme,
Wasserstoff und Mob�l�t�t, wom�t w�r stets am Puls der Ze�t s�nd� 
 
Folgende Themenschwerpunkte umfasst De�n Aufgabengeb�et�

Verantwortung �nnovat�ver Energ�epro�ekte� Entw�cklung und Planung
zukunftswe�sender Energ�epro�ekten b�s zur Genehm�gung m�t Schwerpunkt auf
Batter�espe�chersystemen �n Deutschland� 

Fachl�che Anle�tung� Steuerung e�nes Teams von mehreren Pro�ektentw�cklern und
Erfahrungswe�tergabe �m Rahmen von Pro�ekten�

Potent�alfl�chenanalysen und Planung� Nutzung des �nternen GIS-Tools, um
Potent�alfl�chenanalysen durchzuf�hren und Pro�ektstandorte planer�sch zu beurte�len�
Enge Zusammenarbe�t m�t dem Außend�enst und �bernahme von Vertragsgestaltung
und Fl�chens�cherung� 

Beh�rdl�che Abst�mmungen� Abst�mmungen m�t relevanten Beh�rden, Kommunen,
Gutachtern und we�teren Pro�ektbete�l�gten� 

Pro�ektpr�sentat�onen� Vorstellung von Pro�ekten vor Kommunen und
Lande�gent�mern� 

Netzanschluss- und Bauvoranfragen� Koord�nat�on von Netzanschlussanfragen und
Bauvoranfragen �n enger Zusammenarbe�t m�t anderen Fachabte�lungen� 

Techn�sche Vorplanung� Erstellung techn�scher Vorplanungen von �ntegr�erten
Energ�esystemen, �nsbesondere Batter�espe�cherl�sungen und Hybr�dsysteme �n
Komb�nat�on m�t Photovolta�k (Anlagenauslegung, Stellfl�chenkonzept,
Netzanschlussplanung etc�) �n Abst�mmung m�t dem Team und anderen
Fachabte�lungen� 



WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGST DU MIT�

WIR BIETEN DIR�

Werde Te�l e�nes starken Teams m�t e�ner klaren M�ss�on� E�ne Welt, d�e zu 100% aus
erneuerbaren Energ�en gespe�st w�rd� Be� uns erwarten D�ch folgende Benef�ts�

Abgeschlossenes Master- oder D�plomstud�um �m Bere�ch Elektro- bzw�
Energ�etechn�k,  Ingen�eurw�ssenschaften oder e�ner vergle�chbaren Fachr�chtung� 

Mehr��hr�ge e�nschl�g�ge Berufserfahrung �m Bere�ch Pro�ektenw�cklung von
Batter�espe�chern und anderen Pro�ekten �m Bere�ch Erneuerbare Energ�en� 

Sehr gute Kenntn�sse �m techn�schen Feld der Energ�e- und Elektrotechn�k
(Fokusthemen� Batter�espe�cher, Photovolta�k, M�ttelspannung)� 

Erste Kenntn�sse �m Bere�ch W�rme- und Wasserstoffanwendungen s�nd von Vorte�l� 

Verhandlungss�chere Deutsch- sow�e gute Engl�schkenntn�sse� 

Idealerwe�se erste Erfahrung �n der fachl�chen F�hrung von Teamm�tgl�edern� 

Kenntn�sse �m Umgang m�t GIS sow�e m�t den g�ng�gen MS Off�ce-Tools erforderl�ch�

Moderate Re�sebere�tschaft�

Sehr gute Kommun�kat�onsf�h�gke�t und ausgepr�gter Teamge�st� 

Selbstst�nd�ge, vorausschauende und l�sungsor�ent�erte Arbe�tswe�se�

E�n unbefr�stetes Arbe�tsverh�ltn�s m�t 30 Tagen Jahresurlaub� 

Moderne Arbe�tsze�tregelungen m�t der M�gl�chke�t, b�s zu 50% �m Monat mob�l zu
arbe�ten, �nkl� Zuschuss zur Home-Off�ce-Ausstattung� 

Ausgepr�gte Work-L�fe-Balance und Unterst�tzung be� der Vere�nbarke�t von Fam�l�e
und Beruf� 

E�nen engag�erten Betr�ebsrat, der e�ne offene und transparente Unternehmenskultur
f�rdert und d�e Te�lnahme und M�tgestaltung an Entsche�dungsprozessen �m
Unternehmen erm�gl�cht� 

Monatl�chen Zuschuss zu den K�nderbetreuungskosten von b�s zu 100 Euro pro K�nd� 

F�rderung nachhalt�ger Mob�l�t�t durch das JobRad� 

Wahlm�gl�chke�t zw�schen e�ner monatl�chen Aufladung der T�cketPlusCard �m Wert
von 50 EUR (netto) oder der �bernahme der Kosten f�r das D-T�cket� 



BEI FRAGEN�

Stephan�e Knospe | Recru�ter Talent Acqu�s�t�on & Employer Brand�ng | VSB Neue
Energ�en Deutschland GmbH 
Tel� +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup�energy 

M�gl�chke�t zum Global Off�ce (20 Tage �m Jahr)� 

Spannende Entw�cklungschancen durch �nternat�onales Wachstum� 

Ind�v�duell zugeschn�ttene We�terb�ldungsm�gl�chke�ten� 

E�ne ausgeze�chnete Arbe�tsatmosph�re und kolleg�ales M�te�nander� 

Bere�chs�bergre�fende und �nternat�onale Pro�ekt- und Teamarbe�t� 

Regelm�ß�ge M�tarbe�ter- und Teamevents� 

mailto:growtogether@vsbgroup.energy

